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คำนำ 

 
ระบบฐานขอมูลดานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย จังหวัดสระบุรี ป 2562 ฉบับนี้จัดทำข้ึน

โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือจัดทำระบบฐานขอมูลดานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย ของจังหวัดสระบุรี            
ใหเปนระบบ ครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน พรอมใชเปนขอมูลสำหรับการวางแผน การจัดทำโครงการ 
สำหรับหนวยงาน องคกรและภาคีเครือขาย ในการเฝาระวังปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีจะสงผลกระทบตอ
สุขภาพของประชาชนในจังหวัดสระบุรีใหมีประสิทธิภาพ  

เนื้อหาภายในประกอบดวยขอมูลท่ัวไป  ขอมูลท่ัวไปและขอมูลท่ีเก่ียวของดานอนามัยสิ่งแวดลอม อัน
ประกอบดวย ขอมูลโรงงานและมลภาวะ ปจจัยเสี่ยงท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ ผลการตรวจสุขภาพปจจัยเสี่ยง 
และขอมูลการเจ็บปวยโรคจากการประกอบอาชีพและการทำงาน รวมถึงผลการดำเนินงานดานอนามัย
สิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา ของกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี  

ผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนสำหรับผูสนใจและเกี่ยวของทั้งหนวยงาน

ภาครัฐ ภาควิชาการ ภาคเอกชนและกลุมองคกรตางๆ สามารถนำขอมูลที่มีอยูไปประยุกตใช และออกแบบ

แผนงาน/โครงการ ในการกำหนดทิศทางการเฝาระวังผลกระทบจากสิ่งแวดลอมท่ีมีมีสุขภาพของประชาชนใน

จังหวัดสระบุรีไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางชัดเจน หากมีขอผิดพลาดประการใด ผูจัดทำ

ขอนอมรับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีจะเปนประโยชนเพ่ือนำไปปรับปรุงแกไขใหดียิ่งข้ึนตอ 

 

 

 

ผูจัดทำ 

กันยายน 2562 
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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 

โดยที่ปจจุบันสถานการณของโรคที่เกิดจาก การประกอบอาชีพ และโรคที ่เกิดจากสิ ่งแวดลอม            
มีแนวโนมจะมีความรุนแรงมากขึ้น และยังไมมีกลไก ในการเฝาระวัง การปองกัน และการควบคุมโรคอยาง
เปนระบบ สมควรกำหนดใหมีการจัดทำระบบขอมูลเพื่อใชในการกำหนดแนวทางในการควบคุมโรค เฝาระวัง 
ปองกันไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดทำขอมูลดานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยจึงมีความสำคัญและ
จำเปนตอการบริหารและพัฒนาสุขภาวะ เพราะเปนเครื่องมือสำหรับผูบริหารเพื่อใชประกอบในการตัดสินใจ
วางแผน กำหนดเปาหมายหรือแกไขปญหาตางๆ ขอมูลที่ถูกตองและทันสมัยจะชวยใหการบริหารจัดการใน
การวางแผนไดสอดคลองกับปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงและใหมีขอมูลท่ีมีคุณภาพ กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอา
ชีวอนามัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี จึงไดจัดทำระบบขอมูลพ้ืนฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมและอา
ชีวอนามัย โดยการประชุมคณะทำงานจัดทำขอมูลดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมจังหวัดสระบุรี จัดทำโครง
รางรูปเลมเอกสารขอมูล รวบรวมขอมูลที่มีอยูภายในหนวยงาน ประสานขอขอมูลจากหนวยงานภายนอก 
รวบรวมขอมูลท้ังจากภายในและภายนอกหนวยงาน เรียบเรียงเนื้อหา วิเคราะหขอมูล และสรุปผล 

ผลจากการจัดทำระบบฐานขอมูล ดานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยของจังหวัดสระบุรีพบวา
จังหวัดสระบุรีมีพ้ืนท่ีมลภาวะและปจจัยเสี่ยงท่ีสำคัญ อาทิเชน เขตควบคุมมลพิษท่ีตำบลหนาพระลาน อำเภอ
เฉลิมพระเกียรติและตำบลเขาวง อำเภอพระพุทธบาท มลภาวะจากกลิ่นและน้ำเสียจากบริษัทที่ประกอบ
กิจการบำบัดขยะอันตรายที่ตำบลกุดนกเปลาและตำบลหนอปลาไหล อำเภอเมือง ตอเนื่องถึงตำบลหวยแหง 
อำเภอแกงคอย กอรปกับจังหวัดสระบุรีมีนิคมอุตสาหกรรม และสถานประกอบการที่มีการใชสารเคมีดาน
อุตสาหกรรมตางๆอยางมากมาย มีการใชแกสธรรมชาติ ถานหิน และจากขยะ (RDF) สำหรับเปนเชื้อเพลิงใน
โรงไฟฟาท่ีเพ่ือผลิดกระแสไฟฟาและมีคลังน้ำมันเชื้อเพลิงขนาดใหญในพ้ืนท่ีอำเภอเสาไห 

จากผลการพัฒนาดานระบบขนสงสินคาดานตางๆ ทำใหจังหวัดสระบุรี เปนชุมทางของระบบโลจิ
สติกส ทั้งทางรถไฟและรถยนต จึงทำใหเกิดมลภาวะทางอากาศ จากควันทอไอเสียและฝุนขนาดเล็ก ที่เกิด
จากการใชรถใชถนน ซ่ึงไดสงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน นอกจากนี้ยังพบวาเกษตรกรมีการใชสารเคมี
ในการเกษตรท้ังทำไร ทำสวนและทำนาเปนจำนวนมาก และยังมีปญหาการจัดการขยะท้ังขยะท่ัวไป และขยะ
อันตราย ท่ียังไมมีประสิทธิภาพ ซ่ึงไดกอใหเกิดมลภาวะกลิ่น น้ำเสียและดินเสื่อมโทรมมากข้ึน  

ขอเสนอแนะ ควรพัฒนาระบบฐานขอมูลและจัดทำแผนท่ีพื้นที่เสี ่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอมและ           
อาชีอนามัย มีการขับเคลื ่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัดสระบุรีใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค ดวยการผลักดันนโยบายผานผูวาราชการจังหวัด สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(เทศบาล/อบต.)สมัครและดำเนินการใหไดมาตรฐานดานการบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (EHA)ท่ีไดมาตรฐาน 
ประสานความรวมมือการดำเนินงานโครงการเกษตรปลอดโรคปลอดภัย กับหนวยงานเกษตรจังหวัดสระบุรีใน
การแกไขปญหากลุ มเกษตรกรท่ีมีผลการคัดกรองกลุ มเสี ่ยงสูง สนับสนุนการจัดมาตรฐานงานอนามัย
สิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย ในสถานบริการ และ และบูรณาการงานรวมกับหนวยงานอื่น เชน สวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน อุตสาหกรรมจังหวัด ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด เกษตรจังหวัดและ
ทองถ่ินจังหวัด ใหมีความสอดคลองกับกลุมเปาหมายและชวงเวลาท่ีเหมาะสม         
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บทที ่1 
บทนำ 

ความเปนมา  

โดยที่มาตรา ๔๗ วรรคหนึ่ง ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหบุคคลยอมมีสิทธิไดรับบริการ
สาธารณสุขของรัฐ และมาตรา ๕๕ บัญญัติใหรัฐตองดาเนินการใหประชาชนไดรับบริการสาธารณสุขท่ีมีประสิทธิภาพ
อยางทั่วถึง เสริมสรางใหประชาชนมีความรูพื ้นฐานเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค โดยบริการ
สาธารณสุขดังกลาว ตองครอบคลุมการสงเสริมสุขภาพ การควบคุมและปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟู
สุขภาพ รวมท้ังรัฐตองพัฒนาการบริการสาธารณสุขใหมีคุณภาพและมีมาตรฐานสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงและเสื่อมโทรมลงไปไมวาจะเปนมลพิษทางอากาศ ทางนา ทางดิน สภาวะการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สภาวะทะเลทรายหรือสภาพปาเสื่อมโทรมนั้น นอกจากจะมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
แลวยังมีผลกระทบตอสุขภาพมนุษยโดยตรง จากการศึกษาขององคการอนามัยโลกเม่ือป พ.ศ.2545 ระบุวาโรคภัยไข
เจ็บท่ีสามารถปองกันไดท่ีเกิดข้ึนกับมนุษยนั้น รอยละ 25 เปนผลมาจากสภาพแวดลอมท่ีไมดีการจัดการสิ่งแวดลอมท่ี
เปนระบบ มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเปนสิ่งที่มีความจำเปนอยางยิ่งในปจจุบันและจะทวีความสำคัญมากขึ้นใน
อนาคต เนื่องจากปญหาดานสิ่งแวดลอมท่ีโลกกำลังประสบอยูในปจจุบันซ่ึงจะตอเนื่องสะสมไปยังอนาคตนั้นจะทบทวี
ความรุนแรงยิ่ง ขึ้นตั้งแตระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาคจนถึงระดับโลก จากการเดินหนากิจกรรมการ
พัฒนาของมนุษยโดยไมคำนึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตามมา จนกระท่ัง รูปแบบของผลกระทบนั้นแสดงตัวตนออกมาให
มนุษยสัมผัสไดจากสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง สภาวะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความเสื่อมโทรมลงของ
ทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน  

ในปจจุบันเปนที่ยอมรับวาการอนามัยสิ่งแวดลอมเปนเรื่องเกี่ยวพันกับความเปนอยูและสภาพแวดลอมของ
มนุษยอยางใกลชิด มาตรการกำกับดูแลและปองกันเกี ่ยวกับการอนามัยสิ ่งแวดลอมไวอยางเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ ใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพของสังคมปจจุบัน และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในดานการกำกับดูแล
และปองกันเก่ียวกับการอนามัยสิ่งแวดลอม สำหรับสังคมไทยในปจจุบันนั้นท่ีกำลังเผชิญกับความขัดแยงในหลายๆ มิติ 
ทั้งดานการเมือง สังคมและเศรษฐกิจ ในดานสิ่งแวดลอมนั้นความขัดแยงมักจะเกิดขึ้นพรอมๆกับการพัฒนาไมวาจะ
เปนการพัฒนาโครงการของเอกชนหรือการพัฒนาโครงการภายใตนโยบายสาธารณะของรัฐบาล ประเด็นที่สำคัญใน
ความขัดแยงที่เกิดขึ้นคือเรื่องของผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและความเสี่ยงตอสุขภาพของประชาชนอันเปนผลมาจาก
การพัฒนาประเทศท่ีมุงเนนดานเศรษฐกิจ การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมและรูปแบบกระบวนการผลิตแบบใหมซ่ึง
มีการปลดปลอยของเสียและมลพิษออกสูสิ่งแวดลอมในบริบทท่ีซับซอนข้ึนกอใหเกิดปญหามลพิษตามมา ไมวาจะเปน
มลพิษทางนา อากาศ ดิน เสียง ไปจนถึงหวงโซอาหาร ประกอบกับวิธีการดา เนินชีวิตของคนในสังคมท่ีเปลี่ยน แปลง
ไปเปนตัวเรงใหเกิดการปลดปลอยมลพิษมากขึ้น แมจะมีหนวยงานและมาตรการในการลดผลกระทบที่อาจเกิดจาก
โครงการพัฒนาตางๆ ก็ตามแตมาตรการเหลานั้นก็ยังไมครอบคลุมเรื่องสุขภาพทาใหประชาชนตองไดรับผลกระทบใน
หลายดาน 

กระบวนการวางแผนโดยใชหลักวิชาการดานขอมูลในการทำนายหรือคาดการณผลกระทบท้ังทางบวกและทาง
ลบกอนการตัดสินใจดำเนินโครงการ มีการวิเคราะหและอธิบายความเปนไปไดของผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นทุกๆ ดาน 
ทั้งดานทรัพยากรกายภาพ ชีวภาพ คุณคาการใชประโยชนของมนุษยและคุณภาพชีวิต มีการเสนอมาตรการในการ
ปองกันหรือลดผลกระทบจากโครงการและการเฝาระวังการเปลี่ยนแปลงทางสิ่งแวดลอมและเพื่อเปนแนวทางในการ
ตัดสินใจโดยการจัดทารายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจะตองมี
องคประกอบของการพัฒนาที่ยั่งยืน มีหลักการท่ี เชื่อถือไดและมีการใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิด
ประโยชนสูงสุดโดยท่ีตองมีการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย มีความโปรงใส มีความนาเชื่อถือและสามารถอธิบายได 



2 

โดยที่ปจจุบันสถานการณของโรคที่เกิดจาก การประกอบอาชีพและโรคที่เกิดจากสิ่งแวดลอมมีแนวโนมจะมี
ความรุนแรงมากขึ้น และยังไมมีกลไกใน การเฝาระวัง การปองกัน และการควบคุมโรคอยางเปนระบบ สมควร
กำหนดใหมีแนวทางในการควบคุมโรค อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือยับยั้งมิใหเกิดโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดลอมการจัดทำขอมูลดานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยจึงมีความสำคัญและจำเปนตอการบริหารและ
พัฒนาสุขภาวะ นอกจากนั้นยังเปนเครื่องมือสำหรับผูบริหารเพ่ือใชประกอบในการตัดสินใจวางแผน กำหนดเปาหมาย
หรือแกไขปญหาตางๆ ขอมูลท่ีถูกตองและทันสมัยจะชวยใหการบริหารจัดการในการวางแผนไดสอดคลองกับปญหาท่ี
เกิดขึ้นจริงและใหมีขอมูลที่มีคุณภาพ กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระบุรี จึงไดจัดทำระบบขอมูลพื้นฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยสำหรับใชประกอบการบริหารและ
นำไปใชประโยชนอ่ืนๆ พรอมท้ังเผยแพรและสนับสนุนการดำเนินงานใหแกหนวยงานตางๆแกภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ภาคีเครือขาย ท้ังภายในจังหวัดและระดับชาติ ไดนำไปใชประโยชนตอไป 
 
วตัถปุระสงค 

1. เพ่ือจัดทำระบบฐานขอมูลดานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย ของจังหวัดสระบุรีใหเปนระบบ ครบถวน  
ถูกตองและเปนปจจุบัน 

2. เพ่ือใหมีขอมูลสำหรับการวางแผน /การจัดทำโครงการ สำหรับหนวยงาน องคกรและภาคีเครือขาย ในการ 
เฝาระวังปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีจะสงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนในจังหวัดสระบุรีท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
วธิกีารรวบรวมขอมลู  

1. ประชุมคณะทำงานจัดทำขอมูลดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมจังหวัดสระบุรี 
2. จัดทำโครงรางรูปเลมเอกสารขอมูล 
3. รวบรวมขอมูลท่ีมีอยูภายในหนวยงาน 
4. ประสานขอขอมูลจากหนวยงานภายนอก 
5. รวบรวมขอมูลท้ังจากภายในและภายนอกหนวยงาน 
6. เรียบเรียงเนื้อหา วิเคราะหขอมูล และสรุปผล 
7. จัดทำ(ราง)แผนปฏิบัติการดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 
8. เสนอแผนและปรับปรุงแผนตอคณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี 
9. จัดทำบทสรุปเสนอผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี 
10. จัดทำรูปเลมขอมูลดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมฉบับสมบูรณ 
 

ประโยชนทีจ่ะไดรบั 

1.สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรีมีระบบฐานขอมูลดานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยเพ่ือในการ
จัดทำแผนงานโครงการท่ีดีและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.สำนักงานสาธารสุขจังหวัดสระบุรีสามารถนำขอมูลท่ีมีอยูเพ่ือใชในการเผาระวัง ปองกันและสงเสริมการ
จัดบริการดานอนามัยสิ่งแวดลอมใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับ และภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของไดอยางมี
คุณภาพ 

3.หนวยงาน องคกรและภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ สามารถนำขอมูลท่ีมีอยูในเอกสารฉบับนี้ไปประยุกตใช และ
ออกแบบแผนงาน/โครงการ ในการกำหนดทิศทางการเฝาระวังผลกระทบจากสิ่งแวดลอมท่ีมีมีสุขภาพของประชาชน
ในจังหวัดสระบุรีไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางชัดเจน 
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บทที ่2  
ขอมูลพืน้ฐานดานอนามยัสิ่งแวดลอมและอาชวีอนามัย 

 

สวนที ่1 ขอมลูทัว่ไปของจงัหวดั  

จังหวัดสระบุรีตั้งอยูภาคกลางของประเทศไทยซึ่งตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของกรุงเทพมหานคร 
ละติจูดท่ี 14 องศา 31 ลิปดา 43.59439 ฟลิปดาเหนือกับลองติจูดท่ี 100 องศา 54 ลิปดา 35.58478 ฟลิปดา
ตะวันออกอยูหางจากกรุงเทพมหานครตามทางหลวงแผนดินหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน) ระยะทางประมาณ 108
กิโลเมตร (อนุสาวรียชัยสมรภูมิ-ศาลากลางจังหวัด) และตามทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือระยะทางประมาณ
113 กิโลเมตรและตามแมนาเจาพระยาแยกเขาแมนาปาสักประมาณ 165 กิโลเมตรเนื้อที่จังหวัดสระบุรีมีเนื้อท่ี
ท้ังหมด 3,576,486 ตารางกิโลเมตรหรอืประมาณ 2,235,304ไรคิดเปนรอยละ 0.70 ของพ้ืนท่ีประเทศ 
1.1 ทีต่ั้ง และอาณาเขต 

ทิศเหนือ ติดตอกับอำเภอเมืองลพบุรี อำเภอชัยบาดาล และอำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 
ทิศใต ติดตอกับอำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี และอำเภอวังนอย อำเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ทิศตะวันออก ติดตอกับอำเภอปากชอง อำเภอสีคิ ้ว จังหวัดนครราชสีมา และอำเภอบานนา จังหวัด

นครนายก 
ทิศตะวันตก ติดตอกับอำเภอภาชี อำเภอทาเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และอำเภอเมืองลพบุรี จังหวัด

ลพบุรี 

 
 

ลักษณะภมูปิระเทศ 
พ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรีเปนสวนหนึ่งของบริเวณลุมนาท่ีราบลุมภาคกลางรวมกับอีกสวนหนึ่งของทิวเขาดงพญาเย็น 

สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปมีลักษณะแตกตางกันอยางเห็นไดชัด 3 ลักษณะ คือบริเวณที่ราบลุม บริเวณเขาหยอม
หรือเขาเตี้ย และบริเวณเขาสูง 

ลักษณะดนิ 
โดยท่ัวไปพบดินเหนียวดินเหนียวปนทรายแปงท่ีมีการระบายนาเลวหรือคอนขางเลวใชทานาปลูกขาวบาง 

แหงมีชั้นของสารจาไรไซทอยูตื้นมีปฏิกิริยาเปนกรดซึ่งเปนพิษตอขาวบางแหงอาจมีนาทวมทาให ผลผลิตสูญเสีย
สำหรับดินเหนียวท่ีมีการระบายนาดีและมีความลาดชันใชสาหรับปลูกพืชไรและไมผลบางแหงพบชั้นกรวดหนาแนน
อยูตื้นและบางแหงถูกกัดกรอนสวนท่ีมีความลาดชันสูงๆจะเปนภูเขาบางแหงพบ ชั้นหินพ้ืนอยูตื้นซ่ึงใชเปนท่ีปา 
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ลักษณะภมูอิากาศ 
จังหวัดสระบุรีเปนจังหวัดท่ีมีลักษณะอากาศแบบฝนเมืองรอนเฉพาะฤดู (Tropical Aavanna Climate, 

Aw) ระบบจาแนกประเภทภูมิอากาศของ Kop pen ซ่ึงลักษณะภูมิอากาศแบบนี้จะมีฝนนอยแหงแลงในฤดูหนาว 
และอุณหภูมิคอนขางสูงในฤดูรอนและคอนขางจะหนาวเย็นในฤดูหนาว และมีฝนตกชุกในชวงเดือนพฤษภาคม ถึง
เดือนตุลาคม 

อณุหภูม ิ
จังหวัดสระบุรีเปนจังหวัดในภาคกลางและอยูลึกเขามาในแผนดินปกติมีอุณหภูมิคอนขางสูงจึงทาใหอากาศ

รอนอบอาวในฤดูรอนสวนในฤดูหนาวไมหนาวจัดโดยมีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดป 28-29 องศาเซลเซียสอุณหภูมิสูงสุด
เฉลี่ย 33-34 องศาเซลเซียสและอุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย 23-24 องศาเซลเซียสเดือนเมษายนเปนเดือนท่ีมีอากาศรอน
จัดท่ีสุดในรอบปสวนฤดูหนาวอากาศจะหนาวท่ีสุดในเดือนมกราคม 

ฝน 
ฝนท่ีเกิดข้ึนในจังหวัดสระบุรีสวนใหญเปนฝนจากอิทธิพลของมรสุมตะวันตกเฉียงใตและรองความกดอากาศ

ต่ำท่ีพัดผานประเทศไทยตอนบนเกือบตลอดชวงฤดูฝนโดยตลอดท้ังป มีจานวนวันฝนตกเฉลี่ยประมาณ 70-90 วัน
นอกจากนี้ในบางปอาจมีพายุดีเปรสชั่นเคลื่อนผานเขามาในบริเวณจังหวัดสระบุรีหรือจังหวัดใกลเคียงทาใหมีฝนตก
เพ่ิมข้ึนไดอีก 
1.2 ขอมลูการปกครอง 

เขตการปกครอง แบงออกเปน 13 อำเภอ 111 ตำบล 973 หมูบาน (หมูบาน อพป. 15 หมูบาน) 1 
องคการบริหารสวนจังหวัด จำนวน 4 เทศบาลเมือง กับ 34 เทศบาลตำบลและ 70 องคการบริหารสวนตำบล 

1.2.1 เขตการปกครองของจังหวัด (จำแนกรายอำเภอ) 
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1.3 ขอมูลการคมนาคม 
1.3.1 เสนทางคมนาคมหลัก ทางหลวงหมายเลข 1 พหลโยธินถึง จ.สระบุรี เชื่อมตอไปทางภาคเหนือ 

ทางหลวงหมายเลข 3 เชื่อมจาก จ.สระบุรี ไป จ.นครราชสีมา และจังหวัดอ่ืนๆในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1.3.2 การคมนาคมทางรถไฟ เสนทางรถไฟสายหลัก จากสถานีหัวลำโพง ผานจังหวัดสระบุรี มีชุมทาง
แกงคอยท่ีแยกไปสามทางท้ังภาคตะวันออกเฉียงเหนือสูชุมทางบัวใหญ ไปจังหวัดหนองคาย แยกจากชุมทางแกงคอย
ผานนครราชสีมาไปจังหวัดอุบลราชธานีและรถไฟขนสงสินคาแยกจากชุมทางแกงคอยไปทาเรือแหลมฉบัง จังหวัชล
บุรีสูภาคตะวันออก  

 
 

1.4 โครงสรางประชากร 

จำนวนประชากร    ณ เดือน ตุลาคม 2561 รวมท้ังสิ้น 637,681 คน เปนชาย 314,441 คน หญิง 
323,240 คน สำหรับอำเภอท่ีประชากรมากท่ีสุด ไดแก อำเภอเมืองสระบุรี จานวน 118,375 คน รองลงมา 

อำเภอแกงคอย จานวน 100,382 คน และอำเภอหนองแค จานวน 93,657 คน 
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การกระจายตวัประชากร ของประชากรกลางป จำแนกรายอำเภอ จงัหวดัสระบรุ ีพ.ศ.2561 
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ประชากรจากการสำรวจจำแนกตามเพศ และกลุมอายุ จงัหวดัสระบุร ี 

ปงบประมาณ 2561 

ชวงอาย ุ ชาย หญิง รวม หมายเหต ุ

0-4 ป 15,588 14,284 29,872   

5-9 ป 18,401 17,027 35,428   

10-14 ป 20,079 18,516 38,595   

15-19 ป 23,212 22,794 46,006   

20-24 ป 26,063 24,535 50,598   

25-29 ป 22,113 22,396 44,509   

30-34 ป 26,787 23,681 50,468   

35-39 ป 25,488 24,964 50,452   

40-44 ป 25,889 26,539 52,428   

45-49 ป 25,534 27,499 53,033   

50-54 ป 24,435 26,209 50,644   

55-59 ป 19,412 21,702 41,114   

60-64 ป 14,108 16,764 30,872   

65-69 ป 10,403 11,966 22,369   

70-74 ป 7,596 9,413 17,009   

75-79 ป 6,614 8,457 15,071   

80-84 ป 4,482 6,058 10,540   

85-89 ป 2,674 3,913 6,587   

90-94 ป 1,240 1,895 3,135   

95-99 ป 553 874 1,427   

100 ปข้ึนไป 816 1,114 1,930   

รวม 321,487 330,600 652,087   
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จำนวนผูสูงอายุจำแนกรายอำเภอ ป 2560 

อำเภอ 

ทั้งหมด กลุม1(ติดสังคม) กลุม2(ติดบาน) กลุม3(ติดเตียง) 

ช ญ รวม ช ญ รวม % ช ญ รวม % ช ญ รวม 
รอย
ละ 

อ.เมือง 10535 13593 24128 10500 13550 24050 99.7 25 30 55 0.2 10 13 23 0.1 

อ.แกงคอย 6634 8021 14655 6034 7155 13189 90.0 569 807 1376 9.4 31 59 90 0.6 

อ.หนองแค 6509 8705 15214 6289 8363 14652 96.3 145 264 409 2.7 75 78 153 1.0 

อ.วิหารแดง 2762 3324 6086 2664 3220 5884 96.7 68 69 137 2.3 30 35 65 1.1 

อ.หนองแซง 1373 1917 3290 1348 1893 3241 98.5 15 15 30 0.9 10 9 19 0.6 

อ.บานหมอ 3348 4277 7625 3117 4046 7163 93.9 198 198 396 5.2 33 33 66 0.9 

อ.ดอนพุด 791 980 1771 775 967 1742 98.4 10 10 20 1.1 6 3 9 0.5 

อ,หนองโดน 1264 1665 2929 1257 1657 2914 99.5 6 6 12 0.4 1 2 3 0.1 
อ.พระพุทธ
บาท 4721 6188 10909 4614 6069 10683 97.9 100 109 209 1.9 7 10 17 0.2 

อ.เสาไห 2538 3543 6081 2489 3424 5913 97.2 9 77 86 1.4 40 42 82 1.3 

อ.มวกเหล็ก 4539 4707 9246 4492 4649 9141 98.9 40 48 88 1.0 7 10 17 0.2 

อ.วังมวง 1233 1402 2635 1197 1365 2562 97.2 35 35 70 2.7 1 2 3 0.1 
อ.เฉลิมพระ
เกียรติ 2556 3135 5691 2423 2999 5422 95.3 118 119 237 4.2 15 17 32 0.6 

รวม 48803 61457 110260 47199 59357 106556 96.6 1338 1787 3125 2.8 266 313 579 0.5 

 

สวนที่ 2 ขอมูลโรงงานอุตสาหกรรมและขอมูลที่เกี่ยวของกับมลพิษทางอากาศหรือขอมูลมลพิษอื่นๆ 

2.1 ลักษณะเขตอุตสาหกรรม 
2.1.1 จำนวนนิคมอุตสาหกรรม เขตอุตสาหกรรม สวนอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี 

นิคมอุตสาหกรรม  2 แหง จำนวนโรงงาน 1,790 โรง  
•   นิคมอุตสาหกรรมแกงคอย  
•   นิคมอุตสาหกรรมหนองแค  
เขตประกอบการ 1 แหง  
•   เขตประกอบการWHA อำเภอหนองแค 

2.2 ขอมลูโรงงานอตุสาหกรรมในจงัหวัด 

      2.2.1 จำนวนโรงงานท่ีไดรับอนุญาตประกอบกิจการตามพ.ร.บ.โรงงาน พ.ศ. 2535 จำแนกรายจำพวก ณ สิ้นป 2560 

จังหวัด 

จำพวก 1 จำพวก 2 จำพวก 3 รวมจำพวก 1-3 

จำนวน คนงาน จำนวน คนงาน จำนวน คนงาน จำนวน คนงาน 

โรงงาน รวม โรงงาน รวม โรงงาน รวม โรงงาน รวม 

สระบุรี  14 173 240 2,171 1,523 97,747 1,777 100,091 
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2.3 โครงการรายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA)  
2.3.1 จำนวนโครงการรายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม EIA) ท่ีไดรับความเห็นชอบ 

........................................................................................................................................................................................
2.4 วสิาหกจิชุมชน 
2.4.1 จำนวนวิสาหกิจชุมชนของจังหวัดสระบุรี ท่ีไดรับการอนุมัติการจดทะเบียน จำนวน 513 วิสาหกิจชุมชน 
สมาชิกจำนวน 8,355 ราย กลุมผูผลิตสินคา มีดังนี้ 

1. การผลิตพืช จำนวน 149 วิสาหกิจชุมชน 
2. การผลิตปศุสัตว จำนวน 50 วิสาหกิจชุมชน 
3. การผลิตประมง จำนวน 11 วิสาหกิจชุมชน 
4. การแปรรูปและผลติภัณฑ จำนวน 73 วิสาหกิจชุมชน 
5. ผลิตภัณฑผาทอ/เสื้อผา จำนวน 39 วิสาหกิจชุมชน 
6. เครื่องจักสาน จำนวน 19 วิสาหกิจชุมชน 
7. ดอกไมประดิษฐ จำนวน 19 วิสาหกิจชุมชน 
8. เครื่องจักรกล จำนวน 0 วิสาหกิจชุมชน 
9. ของชำรวย/ของท่ีระลึก จำนวน 14 วิสาหกิจชุมชน 
10. ผลิตภัณฑสมุนไพร จำนวน 20 วสิาหกิจชุมชน 
11. เครื่องดื่ม จำนวน 27 วสิาหกิจชุมชน 
12. เครื่องประดับอัญมณี จำนวน 2 วิสาหกิจชุมชน 
13. เครื่องไม/เฟอรนิเจอร จำนวน 6 วิสาหกิจชุมชน 
14. เครื่องหนัง จำนวน 1 วสิาหกิจชุมชน 
15. การผลิตปจจัยการผลิต จำนวน 52 วิสาหกิจชุมชน 
16. เครื่องปน จำนวน 5 วิสาหกิจชุมชน 
17. สิ่งประดิษฐจากโลหะ จำนวน 0 วิสาหกิจชุมชน 
18. การผลิตสินคาอ่ืนๆ จำนวน 47 วสิาหกิจชุมชม 
กลุมการใหบรกิาร 
1. รานคาชุมชน จำนวน 12 วิสาหกิจชุมชน 
2. ออมทรัพยชุมชน จำนวน 29 วิสาหกิจชุมชน 
3. ทองเท่ียว จำนวน 2 วิสาหกิจชุมชน 
4. สุขภาพ จำนวน 3 วสิาหกิจชุมชน 
5. ซอมเครื่องจักรกล จำนวน 1 วิสาหกิจชุมชน 
6. บริการอ่ืนๆ จำนวน 33 วสิาหกิจชุมชน 
หมายเหตุ วิสาหกิจชุมชน 1 วิสาหกิจชุมชนอาจมีการผลิตสินคาหลายประเภท 
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2.5 สถานทีจ่ำหนายสารเคมทีางการเกษตร ปรมิาณการนำเขาสารเคม ีและกลุมเกษตรอนิทรีย 

       2.5.1 การซ้ือสารเคมีทางการเกษตรผานธนาคาร ธกส. ป 2556-2558 จ.สระบุรี 

ป เคมีภณัฑอ่ืนๆ 
สารกำจดั

แมลง 
สารกำจดั

ไร 
สารกำจดั

วัชพืช 
สารกำจดั

หนู 

สาร
กำจัด
หอย 

สารควบคมุ
การ

เจริญเติบโต
ของพืช 

สารปองกัน
กำจัดโรค

พืช 

ฮอรโมน 

(พืช) 

ผลรวมท้ังหมด 

(บาท) 

2556 523,760 827,795 - 600,905 3,350 760 40,450 173,580 148,055 2,318,655 

2557 750,112 690,570 1,860 770,121 3,740 - 79,820 221,290 434,130 2,951,643 

2558 8,073,262 11,871,638 320,404 5,660,127 341,670 - 1,042,485 1,532,590 4,530,575 33,372,751 

รวม 9,347,134 13,390,003 322,264 7,031,153 348,760 760 1,162,755 1,927,460 5,112,760 38,643,049 

2.6 สถติอิบุัตภิยัสารเคม ี3 ป ยอนหลงั 

2.6.1 สถิติอุบัติภัยสารเคมี 3 ป ในพ้ืนท่ี ป 2559-2561 

ครั้งท่ี ป พ.ศ. วันเดือน ป ลักษณะเหตุการณ หมายเหตุ 

1 2559 18 ธ.ค. 59 ไฟไหม  

2 2561 15 ก.พ. 61 ไฟไหม  

3 2561 17 ก.พ. 61 รถน้ำมันพลิกคว่ำ  

2.7 สถานทีจ่ดัการมลูฝอย นำ้เสีย และสิง่ปฏกิลู 

2.7.1 จำนวนและประเภทสถานท่ีจัดการมูลฝอย  และสิ่งปฏิกูล 
กลุมท่ี 1 เทศบาลเมืองสระบุรี (เจาภาพหลัก) อปท.ในกลุม จำนวน  2 แหงปริมาณขยะเขาสูระบบ  59.32 

ตัน/วันวิธีการกำจัด การฝงกลบอยางถูกหลักสุขาภิบาล  

กลุมท่ี 2 องคืการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี (เจาภาพหลัก) อปท.ในกลุม จำนวน  14 แหงปริมาณขยะเขาสู

ระบบ  18.47 ตัน/วันวิธีการกำจัด ระบบผสมผสาน+ขยะเชื้อเพลิง RDF 

กลุมท่ี 3 เทศบาลเมืองพระพุทธบาท  (เจาภาพหลัก) อปท.ในกลุม จำนวน  15 แหงปริมาณขยะเขาสูระบบ  

80.25 ตัน/วันวิธีการกำจัด การฝงกลบเชิงวิศวกรรม 

สถานท่ีกำจัดเพ่ิมเติม (นอกกลุม Cluster) 

   1. บริษัท ทีพีไอ โพลีน  (อปท.55 แหง)  วิธีการแบบผสมผสาน  จำนวน  240.34 ตัน/วัน  

   2. อบต.ตาลเดี่ยว        วิธกีารเทกอง                   จำนวน 12 ตัน/วัน  

   3. อบต.ซับสนุน          วธิีการเทกอง                    จำนวน 2 ตัน/วัน  

   4. อบต.ลำพญากลาง    วธิีการเทกอง                    จำนวน 8 - 9 ตัน/วัน  

   5. อบต.ลำสมพุง          วธิีการเทกอง                    จำนวน 3 ตัน/วัน  
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   6. ทต.หนาพระลาน      วธิีการคัดแยกขยะ RDF        จำนวน 7.5 ตัน/วัน  

   7. ทต.หนองแค           วธิีการฝงกลบ+คัดแยกRDF    จำนวน 16 ตัน/วัน   

รวมปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเขาสูระบบกำจัดขยะ จำนวน 447.88 ตัน/วัน 

 หมายเหตุ    ไมมีการเก็บขน 15 แหง จำนวนขยะปริมาณ 48.81 ตัน/วัน 

2.8 ขอมลูเรือ่งรองเรยีนดานสิง่แวดลอมและสขุภาพ 

อำเภอ 
ป 2559 

ฝุน กล่ิน เสียง 
น้ำ
เสีย 

แรง
ส่ัน ควัน อื่นๆ รวม ฝุน กล่ิน เสียง 

น้ำ
เสีย 

แรง
ส่ัน 

เมือง  - 2 1 1  -  -  - 4  - 1  - 1  - 

พระพุทธบาท  -  -  -  -  -  -  -  - 2 2 1  -  - 

หนองแค 1 2  -  -  -  - 1 4 1 1  - 1  - 

แกงคอย 3 1  -  -  -  -  - 4  - 2  -  -  - 

บานหมอ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  - 

มวกเหล็ก  - 1  - 1  -  -  - 2  -  -  -  -  - 

หนองแซง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

วิหารแดง  - 1  -  -  -  -  - 1  - 1  -  -  - 

เสาไห  -  -  - 1  -  -  - 1  - 1  - 1  - 

ดอนพุด  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

หนองโดน  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  - 

วังมวง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

เฉลิมฯ 1  -  -  -  -  -  - 1  - 2  - 1  - 

รวม 5 7 1 3  -  - 1 17 3 11 1 5  - 

ลำดับ              อำเภอ ป2558 ป2559 ป2560 

1 เมือง 3 4 2 

2 พระพุทธบาท 3  - 5 

3 หนองแค 1 4 4 

4 แกงคอย 4 4 2 

5 บานหมอ   -  - 1 

6 มวกเหล็ก   - 2 0 

7 หนองแซง   -  - 0 

8 วิหารแดง   - 1 2 

9 เสาไห 2 1 2 

10 ดอนพุด   -  - 0 

11 หนองโดน   -  - 1 

12 วังมวง 2  - 1 

13 เฉลิมพระเกียรติ 4 1 3 

  รวม 19 17 23 
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2.9 หนวยบริการสาธารณสขุ 

2.9.1 จำนวนสถานบริการสาธารณสุขระดับตติยภูมิและทุติยภูมิ แยกรายอำเภอ ในพ้ืนท่ี 
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จำนวนบคุลากรทางการแพทยและสาธารณสุข จงัหวดัสระบรุ ี จำแนกรายโรงพยาบาล 

                        สงักัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ป 2558   
อำเภอ 
District 

แพทย 
Physician 

ทันตแพทย 
Dentist 

เภสัชกร 
Pharmacist 

พยาบาลวิชาชีพ 
Registered 

Nurse 

โรงพยาบาลศูนยสระบุรี (Saraburi Hospital) 144 12 33 486 

โรงพยาบาลพระพุทธบาท (Phraphutthabat Hospital) 26 10 16 298 

โรงพยาบาลแกงคอย (Kaengkhoi Hospital) 8 6 6 78 

โรงพยาบาลหนองแค (Nongkhae Hospital) 4 6 5 59 

โรงพยาบาลวิหารแดง (Wihandaeng Hospital) 4 3 3 29 

โรงพยาบาลหนองแซง (Nongsaeng Hospital) 2 2 2 31 

โรงพยาบาลบานหมอ (Banmo Hospital) 4 3 3 46 

โรงพยาบาลดอนพุด (Donphut Hospital) 2 1 3 25 

โรงพยาบาลหนองโดน (Nongdon Hospital) 2 2 2 33 

โรงพยาบาลเสาไห (Saohai Hospital) 4 3 3 50 

โรงพยาบาลมวกเหล็ก (Muaklek Hospital) 4 4 4 42 

โรงพยาบาลวังมวง (Wangmuang Hospital) 3 3 3 40 

ทุกโรงพยาบาล 207 55 83 1,217 

จำนวนบคุลากรทางการแพทยและสาธารณสุข จงัหวดัสระบรุ ี ป 2558   

อำเภอ 
District 

พยาบาล
วิชาชีพ 

Registered 
Nurse 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
Public Health 

Technical Officer 

เจาพนักงาน
สาธารณสุข  

Public Health 
Officer 

ทันตา 
ภิบาล 
Dental 

Assistant 

อ่ืน ๆ  
รวม 

Total 
 

เมืองสระบุรี  499 10 6 3 2 520 

แกงคอย  97 18 4 8 19 146 

หนองแค  78 9 5 8 17 117 

วิหารแดง  34 6 4 5 7 56 

หนองแซง  38 6 4 1 7 56 

บานหมอ  53 5 1 3 8 70 

ดอนพุด  27 3 2 1 4 37 

หนองโดน  38 2 1 0 3 44 

พระพุทธบาท  309 9 7 9 11 345 
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อำเภอ 
District 

พยาบาล
วิชาชีพ 

Registered 
Nurse 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
Public Health 

Technical Officer 

เจาพนักงาน
สาธารณสุข  

Public Health 
Officer 

ทันตา 
ภิบาล 
Dental 

Assistant 

อ่ืน ๆ  รวม 
Total 

 
 

เสาไห  58 9 5 3 14 89 

มวกเหล็ก  60 6 7 4 12 89 

วังมวง  47 1 3 0 6 57 

เฉลิมพระเกียรติ  6 6 4 4 7 27 

รวมทกุอำเภอ 1,344 90 53 49 117 1,653 
2.9.2 หนวยบริการสุขภาพนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

1.โรงพยาบาลคายอดิศร 
2.โรงพยาบาลเกษมราษฎร 
3.โรงพยาบาลมิตรภาพ 

2.9.3 กำลังคนดานสุขภาพ 

ในปงบประมาณ 2561 บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขของจังหวัดสระบุรี พบวา มีอัตราสวน

แพทย ทันตแพทย เภสัชกร และพยาบาลวิชาชีพตอประชากรเทากับ 1:2,432, 1:9,442, 1:6,115และ 1:436 

ตามลาดับ ถือวาบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขของจังหวัดสระบุรี ตองดูแลประชาชนเพ่ิมข้ึนเม่ือ

เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2560 ยกเวนอัตราสวนเภสชักร ท่ีตองดูแลประชาชนลดลงจากปท่ีผานมา 

 

2.9.4 ขอมูลหลักประกันสุขภาพ   
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           ในปงบประมาณ 2562 สปสช.ไดรับการจัดสรรงบประมาณเหมาจายรายหัว 3,426.56 บาท 

เพ่ิมสิทธิบริการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค 8 รายการไดแก 1.การฝากครรภ 2. ตรวจยืนยันโลหิตจางธาลัสซี

เมียในหญิงตั้งครรภและสามี 3. ตรวจคัดกรองดาวนซินโดรมในหญิงตั้งครรภอายุ 35 ปข้ึนป 4.ตรวจคัดกรองภาวะ

พรองฮอรโมนไทรอยดในเด็กแรกเกิด 5.การปองกันการยุติการตั้งครรภท่ีไมปลอดภัย 6.การคุมกำเนิดก่ึงถาวร ใส

หวงอนามัยหรือฝงยาคุมกำเนิดในหญิงอายุต่ำกวา 20 ป 7.การคุมกำเนิดก่ึงถาวรการใสหวงอนามัยหรือฝงยา

คุมกำเนิดในหญิงอายุ 20 ปข้ึนไป กรณีหลังยุติการตั้งครรภ และ 8.การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 

อำเภอ ประชากร 

ขาราชการ 
รฐัวสิาหกจิ 

ประกนัสงัคม UC ทัง้หมด ตางดาว/ชำระเงนิเอง 

คน รอยละ คน % คน % คน รอยละ 

เมือง 126,446 14,854 11.75 25,624 20.3 72,727 57.5 1,494 1.18 
แกงคอย 88,705 4,634 5.22 26,476 29.9 67,295 75.9 2,689 3.03 

หนองแค 86,938 4,526 5.21 26,103 30 61,376 70.6 2,904 3.34 

วิหารแดง 38,778 1,619 4.18 11,520 29.7 29,871 77 1,183 3.05 

หนองแซง 13,494 1,325 9.82 3,717 27.6 9,674 71.7 306 2.27 

บานหมอ 36,582 2,590 7.08 11,826 32.3 27,320 74.7 1,482 4.05 

ดอนพุด 5,666 475 8.38 1,114 19.7 4,457 78.7 9 0.16 
หนองโดน 10,496 855 8.15 2,478 23.6 8,586 81.8 26 0.25 

พระพุทธบาท 47,319 3,843 8.12 11,031 23.3 36,440 77 257 0.54 

เสาไห 29,133 3,334 11.44 11,040 37.9 19,889 68.3 910 3.12 

มวกเหล็ก 45,438 1,451 3.19 4,886 10.8 40,637 89.4 1,790 3.94 

วังมวง 17,572 712 4.05 3,858 22 12,864 73.2 2,736 15.57 
เฉลิมพระ
เกียรติ 35,117 1,559 4.44 8,730 24.9 26,665 75.9 210 0.6 

2.9.5 รายชื่อโรงพยาบาลท่ีเขารวมโครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการทำงาน 

ท่ี โรงพยาบาล สถานท่ีตั้งคลินิก 
วัน/เวลา
ใหบริการ 

โทรศัพท ท่ีอยู 

1 สระบุรี     
2 พระพุทธบาท     

2.9.6 เครื่องมือทางดานอาชีวอนามัย และบุคลากรทางดานอาชีวอนามัย 

โรงพยาบาล 

เครื่อง 
อาชีวเวชศาสตร 

เครื่องอาชีวสุขศาสตร 
แพทย 

อาชีวเวช
ศาสตร 

พยาบาล 
อาชีว 

อนามัย 
นวก/ผช. การ

ได
ยิน 

การ
มอง 
เห็น 

ปอด 
ระดับ
เสียง 

ระดับ
แสง 

ชุดเก็บ
อากา

ศ 

ความ
รอน 

ความ 
เร็วลม 

สระบุรี         1   
พระพุทธบาท         1   
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บทที ่3 
ผลการดำเนนิงานในรอบปทีผ่านมา 

 
 ในการดำเนินงานดานอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอมของกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย            
ในรอบปงบประมาณ 2561 มีผลสรุปได ดังนี้ 
1.งานอาชวีอนามยั 

1.1 โครงการพฒันาการประเมินความเสีย่งในการทำงานของบุคลากรในโรงพยาบาลจงัหวดัสระบรุ ี 
กิจกรรมสำคญั 
1. ประเมินผลการประเมินความเสี่ยง    
2. ใหความรูแกบุคลากร 
ผลการดำเนนิงาน 
สวนใหญรอยละ 11.1  บุคลากรมีความเสี่ยงจากการทำงานในโรงพยาบาล  ดานชีวภาพ   โอกาส  สัมผัสเชื้อ

โรค แบคทีเรีย  ไวรัส  เชน  การกำจัดขยะ งานอุบตัิเหตุและฉุกเฉิน งานทันตกรรม   งานสูติกรรม  รองลงมา  รอยละ 5.4  
ดานกายศาสตร  เชน ทาทางการทำงานไมเหมาะสม การยกของหนัก การเคลื่อนยายคนไข การเข็น รถอาหาร  การนั่ง
ทำงานตลอดเวลา โดยมีโตะ/เกาอี้ไมเหมาะสม เปนตน  และรอยละ 5.3  ดานกายภาพเชนการปฏิบัติงานโดยมีแสง
สวางไมพอสัมผัสเสียงดังนานไมมีและ/หรือไมใสอุปกรณปองกันเสียงและความรอนและรับรังสีจากการเอ็กซเรย  
ตามลำดับ 

ปจจัยความสำเร็จ 
1. การสนับสนุน จากผูบริหาร ในการระดมทรัพยากรเพ่ือแกไขปญหา 
2. ความตระหนักและความรวมมือของเจาหนาท่ี 

 ปญหา/อุปสรรค 
1.โรงพยาบาลสวนใหญขาดเครื่องมือ วิทยาศาสตรในการตรวจประเมินความเสี่ยง และยังไมเขาใจวิธีการใช 

เครื่องมือและแบบฟอรมในการประเมินความเสี่ยง  
   2. ติดปญหาดานโครงสราง และใชงบประมาณสูง    
   3. บางแหงขาดบุคลากรดานอาชีวอนามัยโดยตรง 

4. ไมมีโปรแกรมจัดเก็บขอมูล 
1.2. โครงการวยัทำงานปลอดโรค ปลอดภยั กายใจเปนสขุในสถานประกอบการ 
กิจกรรม 
1. ประชาสัมพันธโครงการและรับสมัครเขารวมโครงการ 
2. ประเมินสถานประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน 
3. สนับสนุนการดำเนินงานของสถานประกอบการ 
ผลการดำเนนิงาน 
1. ประชาสัมพันธโครงการ และจัดประชุม เชิญชวนสถานประกอบการใหสมัครเขารวมโครงการ 
2. มีสถานประกอบการสมัครเขารวมโครงการ จำนวน 4 แหง ไดแก บริษัทกัลฟ เจพี ทีแอลซี จำกัด, บริษัท 

ไทย มาลายากลาส จำกัด, บริษัทซีพี เมจิ จำกัด และ บริษัทนิเดค (ถอนตัวภายหลัง/ผูรับผิดชอบลาออก) 
3. ผลการประเมิน บริษัทกัลฟ เจพี ทีแอลซี จำกัด, บริษัทไทย มาลายา กลาส จำกัด, บริษัทซีพี เมจิ จำกัด           

อยูในระดับ เกินรอยละ 90 
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 ปจจัยความสำเร็จ 

1. ความสนใจเจาของหรือผูบริหารของสถานประกอบการและวิสาหกิจชุมชน 
2.นโยบายและกิจกรรมท่ีชัดเจน สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการและวิสาหกิจชุมชน 

 ปญหา/อุปสรรค 
1.สถานประกอบการสมัครเขารวมโครงการนอย 
2.แรงจูงใจใหสถานประกอบการเขารวมโครงการ 
1.3. โครงการเฝาระวงัสงเสรมิสุขภาพประชากรวยัทำงาน จงัหวัดสระบรุ ี(กจิกรรมการเฝาระวงัสุขภาพ 

บุคลากรสำนักงาสาธารณสุขจงัหวัดสระบรุ)ี  
กิจกรรม 
1. ตรวจและคัดกรองสุขภาพบุคลากร 
2. ใหความรูและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมเสี่ยง 
ผลการดำเนนิงาน 
1.บุคลากร สสจ.สระบุรี ไดรับการตรวจสขุภาพ รอยละ90.15 (119 คน) 
2. น้ำหนักตัวเกินและอยูในเกณฑอวน รอยละ 6.9  (7 คน),  ระดับความดันโลหิต ผิดปกติ ( สูงเล็กนอย สูง 

ปานกลาง สูงรุนแรง )  รอยละ  12.0 (14 คน), ระดับน้ำตาลในเลือดอยูในเกณฑ เปนโรคเบาหวาน รอยละ 6.9 (7 
คน), ไขมันคลอเลสเตอรอลในเลือดอยูในเกณฑเสี่ยงสูง รอยละ  28.7 (29 คน)  ไขมันไตรกลีเซอไรส อยูในเกณฑ
เสี่ยงสูง  รอยละ 6.9 (7 คน), เสี่ยงตอโรคเกาท รอยละ 5.9 (6 คน), โลหิตจาง รอยละ 4.2 (5 คน) และ ผลเอกซเรย
ทรวงอกพบผิดปกติ (เงาหัวใจโต) รอยละ 4.2 (5 คน) 

ปจจัยความสำเร็จ 
1. นโยบายและงบประมาณการดำเนินงาน 

2. ความตระหนักของเจาหนาท่ี 
ปญหา/อุปสรรค 
1.บุคลากรขาดการตระหนักในการเฝาระวังดูแลสุขภาพ เชน การสงตรวจ Lab ไมครบถวนเลือกสงเฉพาะ 

บางอยางเทานั้น 
2.ขาดขอมูลผลตรวจสุขภาพบุคลากรท่ีไมไดตรวจกับโครงการ 
3. กลุมเสี่ยงไมเขาโปรแกรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

2.งานอนามยัสิง่แวดลอม 
2.1 โครงการพฒันาสวมสาธารณะตามเกณฑ (HAS) และสวมสำหรบัผูพิการหรอืทพุลภาพและคนชรา 

กิจกรรม 
1. พัฒนาระบบฐานขอมูล  
2. สำรวจและทำแผนพัฒนา 
3. จัดประกวดสุดยอดสม 
4. มอบปาย/โล/รางวัล 
5. ประชาสัมพันธเว็บไซด 
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ผลการดำเนนิงาน 
1.รพ.สต.ผานเกณฑ HAS รอยละ 83.33 
2.สวมสำหรับผูพิการผานเกณฑ 27.77 
3.โรงพยาบาลศูนยฯ/ท่ัวไป/ชุมชน ผานเกณฑมาตรฐาน HAS รอยละ 100  (เกณฑชี้วัดรอยละ 80 ของ

โรงพยาบาลของรัฐ ผานเกณฑมาตรฐาน HAS) 
4. สวมปมสามชาย (ดาวเรือง) , สวมสำนักงานเทศบาลทาลาน ชนะเลิศ ระดับเขต 

ปจจัยความสำเร็จ 
1. การสนับสนุน งบประมาณ  สงเสริม พัฒนา    จากหนวยงาน/สถานประกอบการ ท่ีเขารวมโครงการ 

ปญหา/อุปสรรค  การยกระดับการพัฒนาตองใชงบประมาณ 
2.2 โครงการพฒันาองคความรูเจาหนาทีส่าธารณสขุเรือ่งการประเมนิผลกระทบตอสขุภาพ (HIA) และ        

การใช พ.ร.บ. การสาธารณสขุอยางมีประสทิธภิาพ  
กิจกรรม 
1.ถายทอดความรูแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ/จัดการขอรองเรียน/เฝาระวังดานสิ่งแวดลอม 
2. พัฒนามาตรฐาน  EHA 
ผลการดำเนนิงาน 
1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/ระดมสมองและจัดทำแผนปฏิบัติงานการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ(HIA)ใน

พ้ืนท่ี ไดแก ฝุนหนาพระลาน, โรงไฟฟา, บอขยะ, อางเก็บน้ำ 
2.พบขอรองเรียนเหตุรำคาญฯ จำนวนท้ังหมด 19 เรื่อง 
3.รอยละ 94.7 ของขอรองเรียนเรื่องเหตุรำคาญ ตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ไดรับการจัดการ  

ตามข้ันตอนท่ีกำหนด  
4.ชี้แจงแนวทางการพัฒนาพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม ตามมาตรฐาน EHA ของกรมอนามัยแก อปท. 
5.รับสมัคร อปท. เขารวมโครงการและประเมินผลตามเกณฑมาตรฐาน 

ปจจัยความสำเร็จ 
1. การบังคับใชกฎหมาย ตาม พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535  
2.ความรวมมือจาก อปท. ในการสมัครและพัฒนาตามเกณฑมาตรฐาน 
ปญหา/อุปสรรค 
1..การเปลี่ยนผูรับผิดชอบงาน 
2. เจาพนักงานสาธารณสุข/เจาพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    ขาดทักษะ องคความรู  และ บทบาท

หนาท่ี  ดาน พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ.2535  และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
3. การขับเคลื่อน อสธจ.ยังไมเปนไปตามวัตถุประสงค 
4. จำนวน อปท.สมัครเขารวมโครงการนอย 
2.3 โครงการเฝาระวงัสขุาภบิาลอาหาร(อาหารปลอดภยั) 
กิจกรรม 
1. เฝาระวัง ประเมินรานอาหารและแผงลอย ใหไดมาตรฐาน Clean Food Good Taste โดยเนนพ้ืนท่ีเสี่ยง  
2. เฝาระวัง ประเมินมาตรฐานตลาดสดนาซ้ือ 
3. รวมกับ อปท. ในการสนับสนุน พัฒนา รานอาหาร/แผงลอยจำหนายอาหาร/ตลาดสดนาซ้ือ  
4. พัฒนาระบบขอมูล 
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ผลการดำเนนิงาน 
1. บรรลุเกณฑ Clean Food Good Taste           

1.1รานอาหาร/แผงลอย (รอยละ 85) รานอาหาร ผานเกณฑรอยละ   86.54  / แผงลอยจำหนายอาหาร   
ผานเกณฑ รอยละ 86.91/รานจำหนายกวยเตี๋ยว ผานเกณฑกวยเตี๋ยวอนามัย รอยละ 44.6 (เกณฑรอยละ15)      

     1.2  บรรลุเกณฑตัวชี้วัดตลาดสดประเภทท่ี 1 (เกณฑดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม รอยละ 80) ตลาดสดจาก  
17 แหง ผาน 15 แหง รอยละ 88.23  

2. รณรงคลด ละ เลิก การใชภาชนะโฟมบรรจุอาหาร ของแหลงทองเท่ียวอุทยานแหงชาติน้ำตกเจ็ดสาวนอย              
อ.มวกเหล็ก/สถานบริการสาธารณสุข/ตลาดน้ำตนตาล อ.เสาไห/บริษัท ซี พี เมจิ จำกัด/เทศบาลเมืองสระบุรี 

3. สนับสนุน สงเสริม รานอาหารตนแบบ/เมนูชูสุขภาพ ลดโรค ลดพุง 
ปจจัยความสำเร็จ 
1.ความรวมมือจากรานอาหาร/แผงลอย/เจาของตลาด 

2.การบังคับใช พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 
ปญหา/อุปสรรค 
1.องคกรปกครองสวนทองถ่ินบางแหง บุคลากรนอย ในการดำเนินงานเฝาระวังดานสุขาภิบาลอาหารรานอาหาร/
แผงลอย  ตลาดนัด 
2.ยังไมมีการกำหนดมาตรการ การควบคุม กำกับ และการประเมินรับรองตามเกณฑมาตรฐาน Clean Food 
Good Taste    
2.4 โครงการโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพดานอาหารและโภชนาการ  
กิจกรรม 
1. ดานการดำเนินงาน 

1.1 ตรวจสารปนเปอนในอาหาร 
1.2 จัดใหมีการตรวจบริการอาหารเฉพาะโรคของผูปวย 
1.3 ประเมินรานอาหารแผงลอย 
1.4 ใหสุขศึกษา 

2. ประเมินโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ผลการดำเนนิงาน 
1. รพ.ผานเกณฑการประเมินรอยละ 100  
2. รานอาหารใน รพ.ทุกแหงมีเมนูชูสุขภาพ/ โรงครัวประกอบอาหารเฉพาะโรค ลดหวาน มัน เค็ม เพ่ิมผักผลไม /มีการ

จัดจุดจำหนายพืช ผักปลอดภัย สำหรับญาติและเจาหนาท่ีสาธารณสุข 
3. รพ.จัดหาวัตถุดิบประเภทพืชผัก และเนื้อสัตวปลอดภัย  
4.สุมตรวจดวยชุดทดสอบเบื้องตน   
ปจจัยความสำเร็จ 
1. ความรวมมือจากภาคสวนที่เกี่ยวของ ไดแก เกษตรกรผูผลิตผักปลอดสารเคมี, โรงพยาบาล, หนวยตรวจสอบ

เบื้องตน ฯ 
ปญหา/อุปสรรค 
1.วัตถุดิบประเภทพืชผักปลอดภัยท่ีนำมาจำหนายท่ีโรงพยาบาล ยังขาดการประชาสัมพันธตอเนื่องใหประชาชน

ทราบ   
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2.5 โครงการเกษตรกรปลอดโรคผูบรโิภคปลอดภยั 
กิจกรรม 
1. ใหความรูผูม่ีสวนเก่ียวของ 
2. จัดทำฐานขอมูล 
3. สนับสนุนการใชวัตถุดิบปลอดสารเคมี 
4. ประชาสัมพันธพิษภัยสารเคมี 
5. คัดกรองกลุมเกษตรกร 
6. ประเมินผลคลินิกสุขภาพเกษตรกรพ้ืนท่ีเขารวมโครงการ 9 อำเภอ (เกณฑครบ 13 อำเภอ)  

ผลการดำเนนิงาน 
1.เกษตรกรเขารวมโครงการจำนวน 3,143คน พบความเสี่ยงคอนขางสูงถึงสูงมาก 417 คน คิดเปนรอยละ  

13.3     
2.เกษตรกรกลุมเสี่ยงไดรับการเจาะเลือด 2 ครั้ง จำนวน 437 คน  โดยครั้งท่ี 1 พบอยูในระดับปลอดภัย คิด

เปนรอยละ53.4  และระดับไมปลอดภัยคิดเปนรอยละ 46.5  และครั้งท่ี2มีการเจาะเลือดซ้ำจำนวน 203 คน พบอยู
ในระดับปลอดภัย คิดเปนรอยละ 70.4.  และระดับไมปลอดภัย คิดเปนรอยละ 29.6 (เกณฑไมเกินรอยละ30)   

3.คลินิกสุขภาพเกษตรกรของหนวยปฐมภูมิท่ี จำนวน 40  แหง ผานการประเมินระดับเริ่มตน ทุกแหงคิดเปน 
รอยละ 100 

ปจจัยความสำเร็จ 
1. ชุด อุปกรณ ตรวจเลือดท่ีพอเพียง และทักษะเจาหนาท่ี  
2. โปรแกรมบันทึกขอมูลท่ีสะดวก และงาย  ตอการปฏิบัติ 
ปญหา/อุปสรรค 
1. ข้ันตอนการดำเนิน งานขาดความชัดเจน   
2. ระยะเวลาดำเนินงานไมตรงตามแผนการดำเนินงาน   
3. เอกสารเผยแพรใหความรูไมเพียงพอ 
4. เจาหนาท่ีขาดทักษะการตรวจแนวทางการ 
5. โปรแกรมการรวบรวมเก็บขอมูลยังไมมีประสิทธิภาพ 
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บทที ่4 
แผนยทุธศาสตรการพฒันากลุมงานอนามยัสิง่แวดลอมและอาชวีอนามยั 

 
สรปุผลการจดัทำแผนยทุธศาสตรการพฒันากลุมงานอนามยัสิง่แวดลอมและอาชวีอนามยั สำนักงาน

สาธารณสขุจังหวดัสระบรุ ีป 2562-2567 
 

4.1 คนหาความจำเปนทางยทุธศาสตร(SN) 

ที่มาของความจำเปนเชงิ
ยุทธศาสตร 

สาระสำคญัของที่มาของความจำเปนเชงิ
ยุทธศาสตร 

สรปุความจำเปนเชิงยทุธศาสตร 

กฎหมายรฐัธรรมนญู ป 2560 
หมวด ๕ หนาที่ของรฐัตาม
รฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย 
มาตรา 58 การดำเนินการใดของ
รัฐหรือท่ีรัฐจะอนุญาตใหผูใด
ดำเนินการ ถาการนั้นอาจมี
ผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติ 
คุณภาพสิ่งแวดลอม สุขภาพ
อนามัย คุณภาพชีวิต หรือสวนได
เสียสำคัญอ่ืนใด 
นโยบายหลัก 12 ดานของรัฐบาล 
๑๐. การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือ
สรางการเติบโตอยางยั่งยืน 

๑๐.๕ แกไขปญหากาซเรอืนกระจกและ
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภมูอิากาศ โดยมุงเนนการลดการปลอยกาซ
เรือนกระจก สรางสังคมคารบอนต่ำและ
ปลอดฝุนละอองขนาดไมเกิน ๒.๕ ไมครอน 
กำหนดมาตรการควบคุมการเผาพ้ืนท่ีเพ่ือ
ทำการเพาะปลูกปรับปรุงการบริหารจัดการ
ภัยพิบัติท้ังระบบ และการสรางความรู
ความเขาใจของประชาชนในการรับมือและ
ปรับตัวเพ่ือลดความเสียหายจากภัย
ธรรมชาติและผลกระทบท่ีเก่ียวของกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สนับสนนุ
การลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานของภาครัฐ
และภาคเอกชนท่ีเปนมิตรตอสภาพ
ภูมิอากาศ สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวน
รวมในการพัฒนาปรับปรุงระบบบรหิาร
จัดการตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ พรอมท้ัง
ปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือมุงสู
เปาหมายตามพันธกรณีระหวางประเทศท่ี
ไทยเขารวมและใหสัตยาบันไว 

SN1 สรางความรูความเขาใจ
ของประชาชนในการรับมือและ
ปรับตัวเพ่ือลดความเสียหายจาก
ภัยธรรมชาติและผลกระทบท่ี
เก่ียวของกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
   
SN2  กำหนดมาตรการควบคุม
การเผาพ้ืนท่ีเพ่ือทำการ
เพาะปลูก 
 
  

 ๑๐.๖ พฒันาระบบการจดัการสิง่แวดลอม
ภายใตแนวคดิเศรษฐกจิหมุนเวยีน เพ่ือให
เกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคาและลด
ผลกระทบทางสิ่งแวดลอมและสุขภาพโดย
การนำความกาวหนาทางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาใชในการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอม อาทิการจัดการขยะหรือของ
เสีย เพ่ือนำไปใชในกระบวนการผลิตหรือ
บริโภคท่ีหลากหลายและทำใหเกิดการใช
ประโยชนจากทรัพยากรอยางคุมคา 

SN1 สนับสนุนการใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรมมาในการบริหาร
จัดการสิ่งแวดลอมไดเหมาะสม
กับบริบทของพ้ืนท่ี 
SN2  เสริมสรางการมีสวนรวม
ในการจัดการขยะและของเสีย
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ที่มาของความจำเปนเชงิ
ยุทธศาสตร 

สาระสำคญัของที่มาของความจำเปนเชงิ
ยุทธศาสตร 

สรปุความจำเปนเชิงยทุธศาสตร 

นโยบายรฐัมนตรวีาการกระทรวง
สาธารณสขุ 
นายอนุทิน ชาญวีรกูล 

(2.4) จดัการภยัคุกคามความมั่นคงทาง
สขุภาพอยางครบวงจรและบรูณาการ     
ปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ 
วิกฤตการณดานสาธารณสุข โรคระบาด 
โรคอุบัติใหม อุบัติซ้ำการคุมครองผูบริโภค 
โดยความรวมมือกับเครือขายภาครัฐ 
ประชาชน ทองถ่ิน และเอกชน รวมท้ังการ
ยกระดับความรวมมือทางสาธารณสุขกับ
ตางประเทศ ดานความม่ันคงทางสุขภาพ
โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีชายแดน และพ้ืนท่ีเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 
 

SN1 สรางความรวมมือกับ
เครือขายภาครัฐ ประชาชน 
ทองถ่ิน และเอกชน ในการ
ปองกันและควบคุมปจจัย
สิ่งแวดลอมท่ีเสี่ยงตอสุขภาพ 
   
 

แผนยทุธศาสตรจงัหวัดสระบรุ ี
วสิยัทัศน : 
เมอืงการคาการลงทนุใน
อตุสาหกรรมสีเขยีวระดบั
นานาชาต ิสงัคมแหงความสุข 

ยุทธศาสตรที ่1 : สงเสริมการคาการลงทุน
และการทองเท่ียวในอุตสาหกรรมท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
ขอ 1) เพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน
ดานเศรษฐกิจสูความเปนเมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ 
ขอ 4) พัฒนาสภาพแวดลอมสูความเปน
เมืองนาอยู 
 

SN1 เสริมสรางภาคีเครือขาย 
ในการพัฒนาสภาพแวดลอมสู
ความเปนเมืองและชุมชนนาอยู 
   
SN2  เฝาระวังปจจัย
สิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระบทตอ
สุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ี
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

เปาประสงคในภาพรวม 
“มูลคาการคาการลงทุน
อุตสาหกรรมสะอาดเพ่ิมข้ึน
เศรษฐกิจขยายตัวอยางมี
เสถียรภาพ และประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี” 

ยุทธศาสตรที ่2 : สงเสริมขีดความสามารถ
ในการแขงขันของกระบวนการผลติสินคา
และบริการสูมาตรฐานสากล 
ขอ 1) เพ่ิมประสิทธิภาพผลิตผลเกษตร
ปลอดภัยอาหารปลอดภัย และผลิตภัณฑ
ชุมชนท่ีมีมาตรฐาน 
 

SN1 เฝาระวังสุขภาพโดยการ
ตรวจคัดกรองหาสารเคมีตกคาง
ในเลือดกลุมเกษตรกร 
SN2 สนับสนุนการใชผักปลอด
สารทำอาหารสำหรับผูปวย 

 ยุทธศาสตรที ่3 : เสริมสรางความม่ันคง
และสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปญญาไทย 
1) เสริมสรางความม่ันคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
2) สงเสริมสังคมแหงคุณภาพสอดคลอง
ตามวิถีภูมิปญญาทองถ่ิน 
3) เสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู และ
ดำรงชีวิตแบบพอเพียง 
 
 
 

 SN๑  สงเสริมการปลูกและ
บริโภคผักปลอดสารเคมีใน
ครัวเรือนและโรงเรียนโดยใชภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
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ที่มาของความจำเปนเชงิ
ยุทธศาสตร 

สาระสำคญัของที่มาของความจำเปนเชงิ
ยุทธศาสตร 

สรปุความจำเปนเชิงยทุธศาสตร 

 ยุทธศาสตรที ่4 : เสริมสรางระบบบรกิาร
สาธารณะท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 
ขอ 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ
สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล 
ขอ 3) พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
เชื่อมโยงการบริการสาธารณะท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

SN1 สนับสนุนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดบริการอนามัย
สิ่งแวดลอมท่ีมีมาตรฐาน (EHA) 
SN2 เชื่อมโยงระบบฐานขอมูล
ท้ังภายในและนอกองคกรในการ
จัดบริการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

แผนยทุธศาสตร สสจ.สระบรุ ี
(2561-2565) 
“ประชาชนสระบุรีสุขภาพดี 
เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบบริหาร
และบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน
ในเขตสุขภาพท่ี 4” 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางสุขภาพปองกัน
ควบคุมโรค คุมครองผูบริโภคและการ
จัดการสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ 

SN1 เสริมสรางการจัดการ
สิ่งแวดลอม ในการปองกัน 
ควบคุมโรค และคุมครอง
ผูบริโภค 
   
 

พันธกิจ “พัฒนาระบบสุขภาพ
อยางมีสวนรวม ภายใตการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล” 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบริการสุขภาพ
ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและเปนธรรม 

SN1 พัฒนาระบบการเฝาระวัง
อนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
มีสุขภาวะท่ีดี 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนากำลังคนดาน
สุขภาพใหมีสมรรถนะ ศักยภาพและมี
ความสุข 

SN1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร
สาธารณสุขในดานกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับงานอนามัย
สิ่งแวดลอมและ            อาชี
วอนามัย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบริหารจัดการ
อยางมีธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพ 

SN1 พัฒนาระบบริหารจัดการ
อยางมีธรรมาภิบาลและมี
ประสิทธิภาพ 
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4.2 การประเมนิความจำเปนที่กลุมงานตองปฏบิตัิ(ความจำเปนทางยทุธศาสตร:SN) เพือ่กำหนดเปนประเดน็การ
พัฒนาของกลุมงาน (จดุยืนทางยทุธศาสตร:SP) 

 
SN 

คะแนนการประเมนิ 

รวม 
มีความ 
สำคญั 

มีความ
เรงดวน 

มี
ประโยชน 

 

มีความ
เปนไปได   

มีความ
เชือ่มโยง 

SN1 สรางความรูความเขาใจของ
ประชาชนในการรับมือและปรับตวั
เพ่ือลดผลกระทบตอสุขภาพ    ท่ี
เก่ียวของกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

4 3 4 3 4 18 

SN2  สรางความรวมมือในการ
กำหนดมาตรการควบคุมการเผา
พ้ืนท่ีเพ่ือทำการเพาะปลูกของกลุม
เกษตรกร 

4 3 4 3 3 18 

SN3  สนับสนุนการใชทรัพยากร
อยางคุมคาและลดผลกระทบทาง
สุขภาพ โดยการนำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาใชในการบริหารจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม
กับบริบทของพ้ืนท่ี 

5 3 5 4 ๕ 22 

SN4  เสริมสรางการมีสวนรวมใน
การจัดการขยะ(ติดเชื้อ) และของเสีย
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5 ๕ 5 ๕ 5 25 

SN5 สรางความรวมมือกับเครือขาย
ภาครัฐ ประชาชน ทองถ่ิน และ
เอกชน ในการปองกันและควบคุม
ปจจัยสิ่งแวดลอมท่ีเสี่ยงตอสุขภาพ 

5 3 5 4 4 21 

SN6 เสริมสรางภาคีเครือขาย ในการ
พัฒนาสภาพแวดลอมสูความเปน
เมืองและชุมชนนาอยู 

4 3 5 2 4 18 

SN7  เฝาระวังสุขภาพประชาชนใน
พ้ืนท่ีเขตควบคุมมลพิษ (หนาพระ
ลาน) 

5 4 5 4 5 23 

SN8 เฝาระวังสุขภาพโดยการตรวจ
คัดกรองหาสารเคมีตกคางในเลือด
กลุมเกษตรกร 

๓ 3 5 3 3 19 

SN9 สนับสนุนโรงพยาบาลในการใช
ผักปลอดสารเคมีประกอบอาหาร
สำหรับผูปวย 

5 3 5 4 3 20 
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SN 

คะแนนการประเมนิ 

รวม 
มีความ 
สำคญั 

มีความ
เรงดวน 

มี
ประโยชน 

 

มีความ
เปนไปได   

มีความ
เชือ่มโยง 

 SN๑0  สงเสริมการปลูกและบริโภค
ผักปลอดสารเคมีในครัวเรือนและ
โรงเรียนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน 

๓ 3 5 3 3 19 

SN11 สนับสนุนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในการจัดบริการอนามัย
สิ่งแวดลอมท่ีมีมาตรฐาน (EHA) 

5 4 5 4 4 22 

SN12 เชื่อมโยงระบบฐานขอมูลท้ัง
ภายในและนอกองคกรในการ
จัดบริการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

4 3 4 4 4 19 

SN15 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร
สาธารณสุขในดานกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับงานอนามัยสิ่งแวดลอม
และ อาชีวอนามัย 

5 3 5 4 4 21 

สรปุผลการวเิคราะหจดุยนืทางยุทธศาสตร 

SN 

คะแนนการประเมนิ 

รวม มีความ 
สำคญั 

มีความ
เรงดวน 

มี
ประโยชน 

มีความ
เปนไปได   

มีความ
เชือ่มโยง 

SN3  สนับสนุนการใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม   ในการบริหารจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม
กับบริบทของพ้ืนท่ี 

5 3 5 4 ๕ 22 

SN4  เสริมสรางการมีสวนรวมในการ
จัดการขยะ(ติดเชื้อ) และของเสียได
อยางมีประสิทธิภาพ 

5 ๕ 5 ๕ 5 25 

SN5 สรางความรวมมือกับเครือขาย
ทุกภาคสวนในการปองกันและควบคุม
ปจจัยสิ่งแวดลอมท่ีเสี่ยงตอสุขภาพ 

5 3 5 4 4 21 

SN7  เฝาระวังสุขภาพประชาชนใน
พ้ืนท่ีเขตควบคุมมลพิษ หนาพระลาน 

5 4 5 4 5 23 

SN11 สนับสนุนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในการจัดบริการอนามัย
สิ่งแวดลอมท่ีมีมาตรฐาน (EHA) 

5 4 5 4 4 22 

SN15 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร
สาธารณสุขในดานกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับงานอนามัยสิ่งแวดลอม
และ อาชีวอนามัย 

5 3 5 4 4 21 
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4.3 การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) 
จดุแข็ง 
1. ผูนำมีความสามารถและใหความสำคัญกับงาน

อนามัยสิ่งแวดลอมทำใหการดำเนินงานเปนไป
อยางตอเนื่อง 

2. มีการจัดแบงโครงสรางการทำงานอนามัย
สิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยท่ีชัดเจน 

3. มีการสนับสนุนหนวยบริการในสังกัดสวนใหญให
มีการจัดการงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอ
นามัยตามนโยบายอยูในระดับท่ีดี 

4. มีการสรางภาคีเครือขายความรวมมือ กับ
หนวยงานภาครัฐ อปท. เอกชนและภาคประชา
สังคมท่ีหลากหลายอยางตอเนื่อง 

5. มีการแสวงหาแหลงทุนภายนอกมาใชในงาน
พัฒนา/แกไขปญหา 

อนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยอยางตอเนื่อง 

จดุออน 
1. บุคลากรสาธารณสุขมีการเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบงานและ

ขาดความรอบรูในงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย
ท่ีดี /แพทยอาชีวเวชศาสตรมีนอย 

2. งบประมาณและวัสดุอุปกรณท่ีไดรับการสนับสนุนดานการ
พัฒนาและแกไขปญหาอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย
มีไมเพียงพอ 

3. การจดัการแผนงาน/ โครงการ ขาดการบูรณาการ กับหนวย
บริการทำใหมีความซ้ำซอนและขาดเอกภาพในการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

4. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงาน ยังไมสามารถเชื่องโยงภาคี
เครือขายท่ีเก่ียวของในการจัดการงานอนามัยสิ่งแวดลอมลง
สูชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. การจัดการขอมูลดานอนามัยสิ่งแวดลอม ยังไมมี
ประสิทธิภาพในการนำไปวางแผนพัฒนา 

โอกาส 
1. มีกฎหมาย/ นโยบายท่ีเก่ียวกับงานอนามัย

สิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยท่ีชัดเจน 
2. มีภาคีเครือขายภาครัฐ/อปท./ภาควิชาการ 

เอกชนและประชาสังคมท่ีหนุนเสริมการทำงาน
ดานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยอยาง
ตอเนื่อง 

3. พชอ.สวนใหญใหความสำคัญและกำหนดประเด็น
งานอนามัยสิ่งแวดลอมในแผน 

4. มีหนวยงาน สช./สสส./ กองทุน สปสช.ระดับ
ทองถ่ินท่ีสนับสนุนงบประมาณ                           
ในการจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอ
นามัยท่ีลงถึงพ้ืนท่ีในชุมชน  

5. มีชองทางการสื่อสารกลุมไลน เฟสบุค และอีเมล 
ท่ีสะดวก รวดเร็วและครอบคลุม กลุมเปาหมาย
ทุกพ้ืนท่ี 

อปุสรรค 
1. การเปลี่ยนแปลงทางสุขภาพ/สังคม/เศรษฐกิจ/สิ่งแวดลอม

ทำใหเกิดมลภาวะท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพมากข้ึน 
2. อปท.ยังไมเขาใจในบทบาทการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม

ตามกฎหมายท่ีกำหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. การสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ มี

จำนวนจำกัดทำใหไมสามารถบริหารจัดการไดอยางตอเนื่อง 
4. ผูประกอบการยังขาดความรอบรูในการจัดการอนามัย

สิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยท่ีดีพอ 
5. ประชาชนและผูประกอบการยังขาดความรอบรูดานอนามัย

สิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยท่ีดี 

4.4 วสิยัทัศน 
“เปนกลุมงานท่ีมีภาคีเครือขายทุกภาคสวนเขมแข็ง ในการจัดบริการอนามัยสิ่งแวดลอม และอาชีวอนามัยท่ี

ไดมาตรฐาน ประชาชนอยูในสิ่งแวดลอมท่ีดีอยางมีสุขภาวะ” 
4.5 พันธกจิ  
  เสริมสรางภาคีเครือขายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในการมีสวนรวมจัดบริการอนามัย
สิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยท่ีไดมาตรฐาน 
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4.6 ประเดน็ยุทธศาสตร       กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาธารณสุขและ อปท.ในดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดบริการ

อนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยอยางรอบรู 
เปาประสงคที ่1   บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับและเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับมีความ

รอบรูในการประยุกตใชกฎหมายท่ีเก่ียวของกับงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 
กลยทุธทีส่ำคญั 
1.พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาธารณสุขในดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดบริการอนามัยสิ่งแวดลอมและ

อาชีวอนามัยอยางรอบรู 
2.เสริมสรางการมีสวนรวมกับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับในการจัดบริการอนามัย

สิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยท่ีไดมาตรฐาน (EHA) 
ยุทธศาสตรที ่2 สนับสนุนหนวยบริการสาธารณสุข  ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการอนามัย

สิ่งแวดลอม ท่ีเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคที ่2 หนวยบริการสาธารณสุขทุกระดับ มีและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับการ

แกไขและพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
กลยทุธทีส่ำคญั 
1.สนับสนนุโรงพยาบาลทุกระดับใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชวีอนา

มัย(Green & Clean) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
2.เสริมสรางระบบการจัดการขยะติดเชื้อในชุมชนของภาคีเครือขายโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรที ่3 สรางความรวมมือท่ีเขมแข็งกับภาคีเครือขายภาครัฐ /อปท. เอกชนและประชาสังคมในการ 

เฝาระวัง ปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีผลกระทบตอสุขภาพ 
เปาประสงคที ่3 ภาคีเครือขายภาครัฐ /อปท. เอกชนและประชาสังคม ใหความรวมมืออยางเขมแข็งในการ 

เฝาระวัง ปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีผลกระทบตอสุขภาพ 
กลยทุธทีส่ำคญั 
1.เสริมสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายภาครัฐ /อปท. เอกชนและประชาสังคมในการเฝาระวัง ปองกัน

และควบคุมปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพในเขตพ้ืนท่ีควบคุมมลพิษ 
  2.เสริมสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายภาครัฐ /อปท. เอกชนและประชาสังคมในการเฝาระวัง ปองกัน
และควบคุมปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพในเขตพ้ืนท่ีเสี่ยง 

3.เฝาระวังและคนหาสารเคมีตกคางในเลือดของกลุมเกษตรกรในพ้ืนท่ีเสี่ยง 
4.เฝาระวังภาวะสุขภาพบุคลากรและเจาหนาดวยตรวจสุขภาพประจำป 
ยุทธศาสตรที ่4 เสริมสรางความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยใหผูประกอบการและ

ประชาชนไดอยางมีประสิทธิผล 
เปาประสงคที ่4 ประชาชนและผูประกอบการมีความรอบรูในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอ 

นามัยไดอยางมีประสิทธิผล 
กลยทุธทีส่ำคญั 
1.สงเสริมสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัยท่ีมีมาตรฐาน 
2.สงเสริมตำบลนำรองตนแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยท่ีมีความเปนเลิศ 
3.สงเสริมโรงเรียนเปนศูนยเรียนรูการปลูกผักปลอดสารไวบริโภคในชุมชน 
4.สงเสริมผูสูงอายุปลูกผักปลอดสารไวบริโภคในครัวเรือน/จัดการขยะตนทางในชุมชน 
6.เสริมสรางการมีสวนรวมภาคีเครือขายสุขภาพในการพัฒนานโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพดวยรูปแบบ

สมัชชาสุขภาพจังหวัด/อำเภอ หรือธรรมนูญสุขภาพเฉพาะพ้ืนท่ีหรือการประเมินผลกระทบดานสุขภาพชุมชน 
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บทที ่5   
แผนปฏบิตักิารตามแผนยทุธศาสตร 5 ป  

 
ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาธารณสุขและองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับในดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดบริการอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย
อยางรอบรู 
เปาประสงคที ่1   บุคลากรสาธารณสุขและเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับมีความรอบรูประยุกตใชกฎหมายท่ีเก่ียวของกับงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนา
มัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โครงการที ่1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาธารณสุขในดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดบริการอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยอยางรอบรู 
ตัวชี้วัดโครงการ(สิ้นสุดโครงการ): บุคลากรสาธารณสุขและเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับมีความรอบรูประยุกตใชกฎหมายท่ีเก่ียวของกับงานอนามัยสิ่งแวดลอม
และอาชีวอนามัย ไมนอยกวารอยละ 60 

กิจกรรมท่ีสำคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต ตัวชี้วัดผลผลิต คา
เปาหมาย
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

แหลง
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
หมายเหตุ 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

 

 1.พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรสาธารณสุขใน
ดานกฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับการจัดบริการอนามยั
สิ่งแวดลอมฯ 
2.พัฒนาสมรรถนะ จนท. 
อปท.ในดานกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการ
จัดบริการอนามัย
สิ่งแวดลอมฯ 
3.ตรวจสอบขอรองเรียน 
และชวยระงับเหตรุำคาญ
ตาม พรบ.สาธารณสุขฯ 
  

1. บุคลากร
สาธารณสุขมีความ
รอบรูกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการ
จัดบริการอนามัย
สิ่งแวดลอมฯ 
2.จนท. อปท.มี
ความรอบรู
กฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการ
จัดบริการอนามัย
สิ่งแวดลอมฯ 
3.ขอรองเรียน/เหตุ
รำคาญไดรับการ
แกไข 

1. รอยละของ
หนวยบริการ สส.
ในสังกัด 
2.รอยละของ 
อบต/เทศบาล 
3.รอยละของขอ
รองเรียน/เหตุ
รำคาญ 
 
 
 
 
 
  

60 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 สสจ.สระบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

50,00 
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โครงการที ่2 เสริมสรางการมีสวนรวมกับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับในการจัดบริการอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยท่ีไดมาตรฐาน(EHA) 
ตวัชีว้ดัโครงการ (สิ้นสุดโครงการ): รอยละ 60 ของ อปท.ท่ีสมัครเขารวมผานเกณฑประเมินตามมาตรฐาน EHA 

กิจกรรมท่ีสำคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต ตัวชี้วัดผลผลิต คา
เปาหมาย
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

แหลง
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
หมายเหตุ 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

 

 1.จัดตั้ง
คณะกรรมการEHA
แบบมีสวนรวม 
2.พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการประเมิน
EHA 
3.คณะกรรมการ
ติดตามประเมิน อปท.
ท่ีสมัครเขารวมฯEHA 
4.เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูและถอด
บทเรียน EHA อปท. 

 รอยละ ของ 
อปท.ท่ีสมัครเขา
รวมEHA ผาน
เกณฑมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
  

รอยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

60 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

สสจ.สระบุรี
และ ศูนย
อนามัยท่ี 4 
 
 
 
 
 
 
 
  

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

50,000 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

50,000 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

50,000 
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ยุทธศาสตรที ่2 สนับสนุนหนวยบริการสาธารณสุข ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย ท่ีเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
เปาประสงคที ่2 หนวยบริการสาธารณสุขทุกระดับ มีและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับการแกไขและพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยใหสอดคลองกับ
บริบทของพ้ืนท่ี 
โครงการที ่1  สนับสนนุโรงพยาบาลทุกระดับใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย(Green & Clean) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
ตวัชีว้ดัโครงการ(สิ้นสุดโครงการ): รอยละ 40 โรงพยาบาลมีและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย(Green & Clean)  

กิจกรรมท่ีสำคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

คา
เปาหมาย
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

แหลง
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
หมายเหตุ 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

 

1.ติดตามเยี่ยมเสริม
พลังโรงพยาบาล 
2.ถอดบทเรียนและ
วางแผนแบบมีสวน
รวม 
3.แลกเปลีย่นเรียนรู
นวัตกรรม GREEN 
Community (GC)  
4.มอบเกียรติบัตร 
รพ.ท่ีมีผลงานดีเดน 
 
 

รพ.ผาน
เกณฑGreen&Clean 
Hospital 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80  
ระดับดี 
40 
ระดับ 
 ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 

สสจ.สระบุรี
และศูนย
อนามัยท่ี 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
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โครงการที ่2  เสริมสรางระบบการจัดการขยะติดเชื้อในชุมชนของภาคีเครือขายโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตวัชีว้ดัโครงการ(สิ้นสุดโครงการ): โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลมีระบบการจัดการขยะติดเชื้อในชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมท่ีสำคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต ตัวชี้วัดผลผลิต คา
เปาหมาย
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

แหลง
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
หมายเหตุ 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

 

 1.ติดตามเยี่ยม
นิเทศนประเมินเสริม
พลัง รพสต.ติดดาว 
แบบบูรณาการ 
2. จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางอำเภอ 
3.สงเสริมการใช
นวัตกรรมจัดการขยะ
ติดเชื้อในชุมชน 
4.มอบเกียรติบัตรยก
ยองรพสต.ดีเดน 
 
  

 รพสต.มีระบบ
การจัดการขยะ
ติดเชื้อท่ีได
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รอยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 สสจ.สระบุร ี
และศูนย
อนามัยท่ี 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

50,000 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

50,000 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

50,000 
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ยุทธศาสตรที ่3 สรางความรวมมือท่ีเขมแข็งกับภาคีเครือขายภาครัฐ /อปท. เอกชนและประชาสังคมในการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีสง 
ผลกระทบตอสุขภาพ 
เปาประสงคที ่3 ภาคีเครือขายภาครัฐ /อปท. เอกชนและประชาสังคม ใหความรวมมืออยางเขมแข็งในการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม 
โครงการที ่1 เสริมสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายภาครัฐ /อปท. เอกชนและประชาสังคมในการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอ
สุขภาพในเขตพ้ืนท่ีควบคุมมลพิษตำบลหนาพระลาน อำเภอเฉลิมพระเกียรติและตำบลเขาวง อำเภอพระพุทธบาท 
ตวัชีว้ดัโครงการ(สิ้นสุดโครงการ) : ภาคีเครือขายมีความรวมมืออยางเขมแข็งในการเฝาระวังปญหาฝุนท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพ 
กิจกรรมท่ีสำคัญของ

โครงการ 
ผลผลิต ตัวชี้วัด

ผลผลิต 
คา

เปาหมาย
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

แหลง
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
หมาย
เหต ุ

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

 

 1.จัดตั้ง
คณะกรรมการรวม
ภาคีเครือขายใน
พ้ืนท่ี 
2.พัฒนาศักยภาพ
แกนนำ(อสม.)การ
เฝาระวังสุขภาพกลุม
เสี่ยงจากฝุน 
3.ตรวจเอกซเรย
ปอด ประชาชนกลุม
เสี่ยง/เปราะบาง 
4.จัดทำแผนและ
ปฏิบัติตามแผนการ
เฝาระวัง 
5.ถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานตามแผน 

 ประชาชน
กลุมเสี่ยง/กลุม
เปราะบาง
ไดรับการตรวจ
สุขภาพ/เอกซ
เรยปอด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 รอยละ
ประชาชน
กลุมเสี่ยง/
กลุม
เปราะบาง
ไดรับการ
ตรวจสุขภาพ/
เอกซเรยปอด 
 
 
 
 
 
 
 
  

80 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 กองทุน
สุขภาพ 
อปท./กองทุน
ผูประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
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โครงการที ่2 เสริมสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายภาครัฐ /อปท. เอกชนและประชาสังคมในการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอ
สุขภาพในเขตพ้ืนท่ีตำบลหนองปลาไหล/ตำบลกุดนกเปลา อำเภอเมืองและตำบลหวยแหง อำเภอแกงคอย 
ตัวชี้วัดโครงการ(สิ้นสุดโครงการ) : ภาคีเครือขายมีความรวมมืออยางเขมแข็งในการเฝาระวังปญหาปจจัยเสี่ยงรอบบอขยะท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพ 

กิจกรรมท่ีสำคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต ตัวชี้วัดผลผลิต คา
เปาหมาย
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

แหลง
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
หมายเหตุ 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

 

 1.สนับสนุนเครือขาย 
ในการเฝาระวังคุณภาพ
น้ำ 
2.ตรวจวิเคราะหน้ำใน
พ้ืนท่ีเสี่ยงมลพิษ 
3.ติดตาม และประเมิน
คุณภาพการจัดการ
น้ำประปาในพ้ืนท่ีเสี่ยง 
4.เฝาระวัง/ตรวจ
สุขภาพประชาชนท่ีมี
ภาวะเสี่ยง 
  

 1.เครือขาย
รวมมือเขมแข็ง 
2.แหลงน้ำ
บริโภคไดรับ
การตรวจ
วิเคราะห 
3.น้ำประปา
ผานเกณฑ
มาตรฐาน 
4.ประชาชน
กลุมเสี่ยงไดรับ
การตรวจคัด
กรองสุขภาพ 

รอยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 สสจ.สระบุร ี
/รพ.สระบุรี/
ศูนยอนามัยท่ี4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

50,000 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

50,000 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

50,000 
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โครงการที ่3 เฝาระวังและคนหาสารเคมีตกคางในเลือดของกลุมเกษตรกรในพ้ืนท่ีเสี่ยง 
ตวัชีว้ดัโครงการ (สิ้นสุดโครงการ): กลุมเกษตรกรในพ้ืนท่ีเสี่ยงมีความรอบรูในการใชสารเคมีภาคการเกษตร 

กิจกรรมท่ีสำคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต ตัวชี้วัดผลผลิต คา
เปาหมาย
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

แหลง
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
หมายเหตุ 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

 

 1.จัดทำ/วิเคราะห
ขอมูลพ้ืนท่ีเสี่ยง 
2.ตรวจคัดกรอง
สุขภาพและคืนขอมูล
ผลการตรวจ  
3.สงเสริมความรอบรู
เกษตรกรกลุมเสี่ยง 
4.ติดตาม/ ประเมิน 
 
 
 
  

 กลุมเกษตรกรมี
ความรอบรูใน
การใชสารเคมี
ภาคการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
  

รอยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 สสจ.สระบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

50,000 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

50,000 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

50,000 
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โครงการที ่4 เฝาระวังภาวะสขุภาพบุคลากรและเจาหนาท่ีสาธารณสุขดวยการตรวจสุขภาพประจำป 
ตวัชีว้ดัโครงการ (สิ้นสุดโครงการ): บุคลากรและเจาหนาท่ีสาธารณสุขไดรับการตรวจสุขภาพประจำป 

กิจกรรมท่ีสำคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต ตัวชี้วัดผลผลิต คา
เปาหมาย
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

แหลง
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
หมายเหตุ 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

 

 1.ตรวจสุขภาพประจำป 
2.สรุปวิเคราะหและคืน
ขอมูลผลการตรวจสุขภาพ
3.เสริมสรางความรอบรู
ในการดูแลตนเองของ
บุคลากรและเจาหนาท่ี 
ท่ีมีภาวะเสี่ยง 
4.ประเมินผลดวยตนเอง 
  
  
   

บุคลากรและ
เจาหนาท่ี

สาธารณสุขไดรับ
การตรวจสุขภาพ

ประจำป 
 
 
 
 
  
  
  

รอยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ตามสิทธิ 
ขาราชการ/
ประกันสังคม 
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ยุทธศาสตรที ่4 เสริมสรางความรอบรูดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยใหผูประกอบการและประชาชนไดอยางมีประสิทธิผล 
เปาประสงคที ่4 ประชาชนและผูประกอบการมีความรอบรูในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยไดอยางมีประสิทธิผล 
โครงการที ่1 สงเสริมสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัยท่ีมีมาตรฐาน 
ตัวชี้วัดโครงการ(สิ้นสุดโครงการ): ประชาชนและผูประกอบการมีความรอบรูในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

กิจกรรมท่ีสำคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต ตัวชี้วัดผลผลิต คา
เปาหมาย
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

แหลง
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
หมายเหตุ 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

 

 1.เสริมสรางความรอบรู
ดานการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมและอาชีวอนา
มัยใหผูประกอบการ  

 ผูประกอบการมี
ความรอบรูในการ
จัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมและ 
อาชีวอนามัย 

รอยละ 
 
 
  

50 
 
 
  

สถาน
ประกอบการ 

 
 
            

2.คัดเลือกสวมดีเดนตาม
มาตรฐาน HAS ในสถาน
ประกอบการปมน้ำมัน 

สวมในปมน้ำมัน
ผานเกณฑHAS  

จำนวน 
  

ปละ  
1 แหง  

สถาน
ประกอบการ 

            

 3.อบรมผูประกอบการ
รานอาหารทุกระดับ 
 
  

 ผูประกอบการ
รานอาหารมีความ
รอบรูสุขาภิบาล
อาหาร  

รอยละ 
 
 
  

50 
 
 
  

สถาน
ประกอบการ 

 
 
            

4.ประเมิน/มอบปาย
รานอาหารสะอาด  
รสชาติอรอย 
 

รานอาหารมีปาย
รับรอง “สะอาด  
รสชาติอรอย” 
 
 

รอยละ 
 

 
 
 

100 
 
 
 
 

อปท./สถาน
ประกอบการ 
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โครงการที ่2 สงเสริมตำบลนำรองตนแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยท่ีมีความเปนเลิศ 
ตวัชีว้ดัโครงการ(สิ้นสุดโครงการ): ตำบลตนแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยท่ีมีความเปนเลิศ 

กิจกรรมท่ีสำคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต ตัวชี้วัดผลผลิต คา
เปาหมาย
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

 
แหลง

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
หมายเหตุ 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

 

 1.คัดเลือกตำบลนำ
รอง 
2.พัฒนาศักยภาพ 
แกนนำ/อสม.ในการ
วิเคราะห/ปญหาและ
จัดทำแผน สวล. 
3.อสม.รวมผูนำ
ชุมชน/อปท.
ปฏิบัติการตามแผน 
4.ติดตาม/ทบทวน
บทเรียน 
5.ประเมินผล/สรุป  

 ตำบลตนแบบ
การจัดการ
อนามัย
สิ่งแวดลอมและ
อาชีวอนามัยท่ีมี
ความเปนเลิศ 
 
 
 
 
 
  

ตำบล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 ปละ 
1 ตำบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 ศูนยอนามัย 
ท่ี 4 สระบุรี 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
  

 30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 30,000 
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โครงการที ่3 สงเสริมโรงเรียนเปนศูนยเรียนรูการปลูกผักปลอดสารไวบริโภคในชุมชน 
ตวัชีว้ดัโครงการ(สิ้นสุดโครงการ): ชุมชนมีโรงเรียนเปนศูนยเรียนรูการปลูกผักปลอดสารไวบริโภค 

กิจกรรมท่ีสำคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต ตัวชี้วัดผลผลิต คา
เปาหมาย
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

 
แหลง

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
หมายเหตุ 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

 

 1.คัดเลือกโรงเรียน 
2.ตั้งคณะกรรมการรวม
ในชุมชน 
3.พัฒนาศักยภาพแกน
นำนักเรียนในการปลูก
ผักปลอดสาร 
4.จัดเมนูอาหารท่ีมีผัก 
5.จัดทำชุดความรูและ
ขยายสูผูปกครองใน
ชุมชน 
6.ถอดบทเรียนและจัด
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
  
  
  
 
 
  

ชุมชนมีโรงเรียน
เปนศูนยเรียนรู
การปลูกผักปลอด
สารไวบริโภค 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
  

จำนวนโรงเรยีน
ท่ีสมัครเขารวม
โครงการกับ
หนวยจัดการ 
สสส.สระบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  

 15 ร.ร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
  

สำนักงาน
กองทุน

สนับสนุนการ
สรางเสริม
สุขภาพ 
(สสส.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 924,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

โครงการละ 
61,600 

บาท 
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โครงการที ่4 สงเสริมผูสูงอายุปลูกและบริโภคผักปลอดสารในชุมชน 
ตวัชีว้ดัโครงการ(สิ้นสุดโครงการ): ชุมชนมีผูสูงอายุปลูกและบริโภคผักปลอดสารมากข้ึน 

กิจกรรมท่ีสำคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต ตัวชี้วัดผลผลิต คา
เปาหมาย
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

 
แหลง

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
หมายเหตุ 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

 

 1.ตั้งคณะกรรมการ
ชมรมผูสูงอายุในชุมชน
2.พัฒนาศักยภาพแกน
นำผูสูงอายุในการปลูก
ผักปลอดสารเคมี 
3.ผูสูงอายุปลูกผักท่ีบาน
และนำผักมาบริโภค 
4.ขอตกลง/กติการวม
ชุมชน5.เวทีแลกเปลี่ยน/
ถอดบทเรียน  

 ผูสูงอายุปลูกและ
บริโภคผักปลอด
สารเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
  

 จำนวนชุมชน/
หมูบานท่ีสมัคร
เขารวมโครงการ
กับหนวยจัดการ 
สสส.สระบุร ี
 
 
 
 
  

 10 ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

สำนักงาน
กองทุน

สนับสนนุการ
สรางเสริม
สุขภาพ 
(สสส.) 

 
 
 
  

 616,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

โครงการละ 
61,600 

บาท 
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โครงการที ่5 สนับสนุนและสงเสริมผูสูงอายุในการจัดการขยะตนทางในชุมชน/หมูบานตนแบบ 
ตวัชีว้ดัโครงการ (สิ้นสุดโครงการ): ขยะในชุมชนมีปริมาณลดลง 

กิจกรรมท่ีสำคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต ตัวชี้วัดผลผลิต คา
เปาหมาย
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

 
แหลง

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
หมายเหตุ 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

 

 1.ตั้งคณะกรรมการ
ชมรมผูสูงอายุในชุมชน 
2.พัฒนาศักยภาพแกน
นำผูสูงอายุในการคัดแยก
ขยะตนทาง 
3.จัดการขยะรวม”ตลาด
นัดขยะ”  
4.ขอตกลง/กติการวม
ชุมชน 
5.เวทีแลกเปลี่ยน/ถอด
บทเรียน/สรุปโครงการ 
  
 
 
 
 
   

 ขยะในชุมชนมี
ปริมาณลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
  

 -ปริมาณขยะใน
ชุมชนจำนวน
ชุมชน/หมูบานท่ี
สมัครเขารวม
โครงการกับ
หนวยจัดการ 
สสส.สระบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 16 ชุมชน 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

สำนักงาน
กองทุน
สนับสนุน
การสราง
เสริมสุขภาพ 
(สสส.) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

985,600 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

โครงการละ 
61,600 

บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการที ่6 เสริมสรางการมีสวนรวมภาคีเครือขายสุขภาพในการพัฒนานโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพดวยรูปแบบสมัชชาสุขภาพจังหวัด/อำเภอหรือธรรมนูญสุขภาพเฉพาะ
พ้ืนท่ีหรือการประเมินผลกระทบดานสุขภาพชุมชน 
ตวัชีว้ดัโครงการ (สิ้นสุดโครงการ): ชุมชนมีนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวมท่ีสอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน 
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กิจกรรมท่ีสำคัญ
ของโครงการ 

ผลผลิต ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

คา
เปาหมาย
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

แหลง
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
หมาย
เหต ุ

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

 

1.คัดเลือกพ้ืนท่ีนำ
รอง2.จัดตั้งคณะ
กรรมการฯ3.
วิเคราะห
สถานการณใน
พ้ืนท่ี 
4.จัดทำรางมติ
ขอเสนอ5.เวที
ประชาพิจารณ 
6.รวมประกาศเจ
นารมภ7.ติดตาม/
ประเมิน 
 
 
 
 
 
  

 หมูบาน/
ชุมชนมี
นโยบาย
สาธารณะเพ่ือ
สุขภาพแบบมี
สวนรวมท่ี
สอดคลองกับ
ปญหาและ
ความตองการ
ของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
  

 จำนวน
ชุมชนท่ีสมัคร
ใจเขารวม
โครงการกับ
เครือขาย
สมัชชา
สุขภาพ
จังหวัด
สระบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 ปละ 
5 พ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

สำนักงาน
คณะกรรมการ

สุขภาพ
แหงชาติ 

(สช.) 
 
 
 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
  

150,000 
 
 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

150,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 
 
 
  

 150,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  

 150,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  

 150,000 
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บทที ่6 
สรปุสถานการณและขอเสนอแนะ 

 
1. สถานการณดานผลกระทบสิ่งแวดลอมที่มีตอสุขภาพ จากการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 

                จังหวัดสระบุรีกำหนดยุทธศาสตรใหมีแผนการพัฒนาจังหวัดดานอุตสาหกรรม มีนิคมอุตสาหกรรม 2 แหงท่ี
อำเภอแกงคอยและอำเภอหนองแค และเขตสถานประกอบการอุตสาหกรรม 1 แหง คือเขตประกอบการเหมราช อำเภอ
หนองแค ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2558 มีจำนวนโรงงานรวมทั้งสิ้น 1,807 โรง กระจายอยูในพื้นที่ทั้ง 13 อำเภอ แตที่มี
ความหนาแนนไดแก พ้ืนท่ีอำเภอแกงคอย หนองแคและเฉลิมพระเกียรติ สงผลใหประชาชนไดผลกระทบจากสิ่งแวดลอมท่ี
มีตอสุขภาพประชาชน ตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ไดแก ฝุน, น้ำเสีย, ขยะฯ ตามประเภทและลักษณะของการ
พัฒนา แตท่ียังคงเปนปญหาท่ีสำคัญในพ้ืนท่ีคือ  
                1. ปญหาจากฝุน ต.หนาพระลาน อ.เฉลิมพระเกียรติ จากรายงานการตรวจคุณภาพอากาศของกรมควบคุม 
ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศของกรมควบคุมมลพิษ ป 2558 พบวาชวงตุลาคม 2557 – กุมภาพันธ 2558 สูงเกิน
มาตรฐาน  โดยมีแนวโนมสูงในชวงเย็นถึงค่ำ ตอเนื่องถึงกลางคืนและชวงเชาตรู ทั้งนี้กระทรวงสาธารณสุขไดกำหนดให
จังหวัดสระบุรีเปนพ้ืนท่ีเสี่ยงดานฝุนละออง และจัดทำแผนคุมครองสุขภาพประชาชนใน  ป 2559 
                 2. ปญหาจากขยะกากอุตสาหกรรม ที่ผูประกอบการตั้งโรงงานกำจัดขยะในพื้นที่ที ่ไดรับผลกระทบ 3 
ตำบล 2 อำเภอ ไดแก ต.หวยแหง อ.แกงคอย  และ ต.หนองปลาไหล, ต.กุดนกเปลา อ.เมืองสระบุรี ในรอบปผานมายัง
พบปญหาขอรองเรียนจากประชาชนเรื่องกลิ่นเหม็นและน้ำเนาเสีย 
              สภาพปญหาในการดำเนินงาน  
                 1. ขาดการบูรณาการขอมูล/การดำเนินงานในพื้นที่ ดานสิ่งแวดลอมและดานสุขภาพ ของหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ ทั้งหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสุข, องคกรปกครองสวนทองถิ่น, สถานประกอบการ,                 
ภาคประชาชน ฯ 
                 2. ตามแผนคุมครองสุขภาพประชาชน ในสวนของการจัดตั้งคลินิกอาชีวเวชกรรมและเวชกรรมสิ่งแวดลอม 
(Env-Occ Clinic) ใน รพ.สต. และศูนยเชี่ยวชาญอาชีวเวชกรรมและเวชกรรมสิ่งแวดลอม (Env-Occ Unit) ใน รพท. 
ตองอาศัยการสนับสนุนจากโรงพยาบาลและสวนกลาง 
              1.2 ดานการพัฒนาคุณภาพอนามัยสิง่แวดลอมตามมาตรฐาน EHA และการใชพ.ร.บ.การสาธารณสขุอยางมี
ประสิทธิภาพ   
                      จังหวัดสระบุรี มีขยะตกคางทั้งสิ ้นประมาณ 590,465 ตัน จำแนกเปนขยะที่กองไวยังไมกำจัด 
จำนวน 317,320 ตัน ขยะท่ีฝงกลบแลว จำนวน 273,145 ตัน ขยะท่ีรับมาใหมในแตละวันประมาณ 495 ตัน 
อปท. ที่ดำเนินการรวบรวม คัดแยก ขนสง กำจัด ใหไดตามมาตรฐาน EHA สมัครเขารวมโครงการ 38 แหง คิดเปนรอย
ละ 35.2 ผานเกณฑการประเมิน 7 แหง รอยละ 18.4  อีกทั้ง การบังคับใชกฎหมายโดยการออกขอบัญญัติและเทศ
บัญญัติของ อปท. ในการแกไขปญหาตาม พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 ยังมีจำนวนนอย  คิดเปนรอยละ 4.5  
              สภาพปญหาในการดำเนินงาน  
                 1. การผลักดันให อปท. ดำเนินงานแกไขปญหาขยะ (และสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ)  ใหลดนอยลง ยังเปนไปตาม
ความสมัครใจ ยังไมถูกกำหนดใหเปนนโยบาย จึงไมถูกพัฒนาและประเมินตามเกณฑมาตรฐาน 
                 2. กลไกในการขับเคลื่อนแกไขปญหาสาธารณสุขโดยคณะอนุกรรมการสาธารณสุขจังหวัด (อสธจ.) 
อยูในชวงของการเริ่มตน ยังไมเกิดผลในทางปฏิบัต ิ  
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         1.3 ดานผลกระทบสิ่งแวดลอมที่มีตอสุขภาพ จากการพัฒนาภาคเกษตรกรรม 
     พื้นที่เกษตรกรรมจังหวัดสระบุรีมีทั้งการทำนา ทำสวน พืชไร ยังพบปญหาการใชสารเคมีกำจัดศัตรูพืชและ

แมลง สงผลกระทบตอสุขภาพเกษตรกร รพ.สต.ไดจัดบริการดูแลสุขภาพเกษตรกรอยางครบวงจร ผลการประเมินความ
เสี่ยงในการทำงานดวยแบบ นบก. 1-56 พบความเสี่ยงคอนขางสูง ถึงสูงมาก  รอยละ 13.9      (420 คน) เจาะเลือด
กลุมเสี่ยง 420 คน 2 ครั้ง หางกัน 30 วัน พบวาไมปลอดภัย รอยละ 9.8 (41 คน)  

สภาพปญหาในการดำเนินงาน  
      1.  ตองใชงบประมาณ จัดซื้อจัดจาง วัสดุ อุปกรณ ในการเจาะและตรวจเลือด สนับสนุนการดำเนินงาน

ใหแก รพ.สต.ตามจำนวนเปาหมาย 
      2. ไมมีโปรแกรมจัดเก็บขอมูล 

         1.4 ดานการเฝาระวังสุขภาพบุคลากรสาธารณสุข 
                จากผลการตรวจสุขภาพบุคลากร สสจ.สระบุรีทั้งขาราชการและลูกจาง พบวามีแนวโนมความเสี่ยงของโรค
เพิ่มขึ้น มีบุคลากรเขารับการตรวจสุขภาพ รอยละ90.15 สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 70.6 อายุมากกวา  35 ป 
รอยละ 84.0  น้ำหนักตัวเกินและอยูในเกณฑอวน รอยละ 6.9  ระดับความดันโลหิต ผิดปกติ (สูง  สูงเล็กนอย สูงปาน
กลาง สูงรุนแรง ) รอยละ  12.0  ผลการตรวจระดับน้ำตาลในเลือดอยูในเกณฑโรคเบาหวาน   รอยละ 6.9 ไขมันคลอ
เลสเตอรอลในเลือดอยูในเกณฑสูง รอยละ 28.7  ไขมันไตรกลีเซอไรส อยูในเกณฑเสี่ยงสูง  รอยละ 28.7 เสี่ยงตอโรค
เกาท รอยละ 5.9 (6 คน), โลหิตจาง รอยละ 4.2 (5 คน) และ ผลเอกซเรยทรวงอกพบผิดปกติ (เงาหัวใจโต) รอยละ 
4.2 (5 คน)  
          สภาพปญหาในการดำเนินงาน 
               1. เจาหนาท่ีบางสวนติดราชการประชุม อบรม ไมสามารถมาตรวจตามกำหนดนัดหมายได 
               2. การเบิกจายงบประมาณเพ่ือใชในการตรวจสุขภาพ ไมครอบคลุมบุคลากรทุกคน 
 
2. สรุปและเรียงลำดับปญหาที่สำคัญของฝาย 3 – 5 ปญหา 
              จากบทบาทภารกิจและการดำเนินงานของฝายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สรุปผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2558 พบวา มีกลุมตัวชี้วัดท่ียังไมบรรลุคาเปาหมาย ดังนี้ 

2.1 ผลกระทบจากสิ่งแวดลอม (พบขอรองเรียนจากเหตุรำคาญ 50 เรื่อง, ถูกกำหนดเปนพ้ืนท่ีเสี่ยงเรื่องฝุน)  
2.2 สารเคมีตกคางในเลือดของเกษตรกร (กลุมเสี่ยงไมปลอดภัย รอยละ 9.8) 
2.3 มาตรฐาน EHA (เปาหมาย รอยละ 50 ผลงาน รอยละ 25) 
2.4 การเฝาระวังสุขภาพบุคลากรสาธารณสุขพบวามีแนวโนมความเสี่ยงเพ่ิมข้ึน 

   การจัดลำดับความสำคัญของปญหา (Priority Setting) โดยใชวิธีคำนวณคะแนนเพ่ือตัดสินใจ 
    1. ขนาดของปญหา   จำนวนผูท่ีประสบปญหาหรือไดรับผลกระทบ 
    2. ความรุนแรงของปญหา   กอใหเกิดความเสียหาย เกิดความพิการ อันตรายถึงแกความตาย 
    3. ความยากงายในการแกปญหา มีทรัพยากรเพียงพอ เวลา ความรูดานวิชาการ กฎหมาย ศีลธรรม 
    4. ความสนใจหรอืความตระหนักของชุมชนตอปญหา ประชาชนเห็นวาเปนปญหาท่ีสำคัญและวิตกกังวลตอปญหา 
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สรปุปญหาสุขภาพจากการดำเนนิงาน เรียงลำดับความสำคัญจากปญหาในตารางขางบน สรุปไดดังนี้ 

            อันดับท่ี 1 คือ ปญหาผลกระทบตอสุขภาพจากสิ่งแวดลอม 76 คะแนน 
            อันดับท่ี 2 คือ  ปญหามาตรฐาน EHA  72 คะแนน 
            อันดับท่ี 3 คือ ปญหาสารเคมีตกคางในเลือดของเกษตรกร 71 คะแนน    
    

ปญหา เกณฑการประเมิน 

 ขนาดของปญหา 
 

(5) 

ความรุนแรง 
ของปญหา 

(4) 

ความยากงาย 
ของปญหา 

(5) 

ความสนใจ/ 
ความตระหนัก 

(4) รวม 

 คะแนน รวม คะแนน รวม คะแนน รวม คะแนน รวม 

ผลกระทบตอ
สุขภาพจาก
สิ่งแวดลอม 

5 25 4 16 3 15 5 20 76 

สารเคมี
ตกคาง 

4 20 4 16 3 15 5 20 71 

มาตรฐาน 
EHA 

5 25 4 16 3 15 4 16 72 

การเฝาระวัง
สุขภาพ
บุคลากร

สาธารณสุข 

4 20 3 12 3 15 4 16 63 

 

ขอเสนอแนะ 
1.ขอเสนอในเชิงนโยบาย 

1.1 พัฒนาระบบฐานขอมูล  จัดทำแผนท่ีสวมผานเกณฑ HAS และประชาสัมพันธการประกวดสุดยอด
สวมระดับจังหวัด ในสถานบริการสาธารณสุข              

1.2 จัดทำนโยบาย จัดกิจกรรม หรือโครงการเพื่อพัฒนาหรือยกระดับสวมสาธารณะตามเกณฑ(HAS) 
และสวมสำหรับผูพิการหรือทุพพลภาพและคนชราตามเกณฑกฎกระทรวงกำหนด พ.ศ. 2548  ในสถานบริการ
สาธารณสุขของรัฐทุกระดับ 

1.3 ประสานงานชมรมสาธารณสุขฯ และสมาคมหมออนามัย ในการเพ่ิมเติมรายละเอียดการพัฒนาเชิง
โครงสราง ใหมีองคประกอบเรื่อง HAS ในเกณฑการประกวด โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลดีเดน 

1.4 ขับเคลื่อนคณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัดสระบุรีใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
1.5 ผลักดันนโยบายผานผูวาราชการจังหวัด สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น(เทศบาล/อบต.)

สมัครและดำเนินการใหไดมาตรฐานดานการบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (EHA)ท่ีไดมาตรฐาน 
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           1.6 ประสานความรวมมือการดำเนินงานโครงการเกษตรปลอดโรคฯ กับหนวยงานเกษตรจังหวัด
สระบุรีในการแกไขปญหากลุมเกษตรกรท่ีมีผลการคัดกรองกลุมเสี่ยงสูง 

 1.7 สนับสนุนการจัดมาตรฐานงานอาชีวอนามัยฯ ในสถานบริการ/จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผูรับผิดชอบ
งานโรงพยาบาลท่ีเขารวมโครงการการจัดมาตรฐานงานอาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม 
          1.8 บูรณาการงานรวมกับหนวยงานอื่น เชน สวัสดิการและคุมครองแรงงาน ใหมีความสอดคลองใน
กลุมเปาหมาย, ชวงเวลาฯลฯ         
2. ขอเสนอในการนำไปสูการปฏิบัต ิ
 2.1 ประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือจูงใจใหสถานประกอบการเขารวมโครงการตั้งแตตนปงบประมาณ 

2.2 พื้นที่มีการวิเคราะหขอมูล  จัดทำแผนคุมครองสุขภาพประชาชนและมีการเฝาระวังผลกระทบตอ
สุขภาพประชาชน ในพ้ืนท่ี 

2.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/แลกเปลี่ยนเรียนรู  สำหรับเจาพนักงานสาธารณสุข/เจาพนักงานองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน    

2.4 อบรมใหความรูเรื่องเกษตรอินทรีย  และคัดเลือกกลุมเกษตรกรที่พบความเสี่ยงและไมปลอดภัย 
เพ่ือการดูแลสุขภาพเบื้องตนการปองกันความเสี่ยง  

2.5 จัดทำแผน/ ประชาสัมพันธ การตรวจสุขภาพใหบุคลากรทราบลวงหนา 
2.6 จัดทำฐานขอมูลสุขภาพ/เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกอน ระหวางและหลังการดำเนินงาน 
2.7 จัดทำโครงการเพื่อเฝาระวังสุขาภิบาลอาหารและน้ำ รวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นท่ี
2.8 จัดประกวดการดำเนินการนวัตกรรมดานโภชนศาสตรในโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลชุมชน   
2.9 จัดประชุมพัฒนาองคความรูเรื่องสารกำจัดศัตรูพืช เทคนิคการตรวจ ดำเนินการอบรมแกไขปญหา 

ในพ้ืนท่ีเสี่ยงสูง 
2.10 คนหา ความเสี่ยง กลุมบุคลากรท้ังหมด/ติดตามกลุมเสี่ยง ปท่ีผานมา/ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ี 

ตอเนื่อง 
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